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§ 1 Valav justeringsperson
Direktionens beslut

att utse Irene Ahistrand-Marlind att justera dagens protokoll 2021-02-26
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§ 2 Godkannande av dagordning
Direktionens beslut

att faststalla dagordningen
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Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

[ndividutveckling

§ 3 Arsredovisning fér Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2020

Direktionens beslut

att godkanna féreslagen arsredovisning for Kommunsamverkan Cura Individutveckling
ar 2020

Sammanfattning
Kommunsamverkan Cura Individutveckling har ett positivt utfall fér 2020 pa 710 tkr.
Detta &r en negativ avvikelse mot budget med 405 tkr.

I utfallet ingar extraordinara kostnader avseende Cura Ungdomsboende fér 2021 med
— 1 585 tkr samt extraordinara intakter och kostnader avseende Covid-19 med +380 tkr,
vilket ger ett utfall fére extraordinara kostnader pa 1 885 tkr.

De verksamheter som har ett positivt utfall och darmed bér sina kostnader &r
Klaragymnasiet med interna, Sjéarp, Familjeratten, Familjeradgivningen, Personliga
ombud, Cura Resurscentrum, centralt: direktionen, kansli och personalavdelning.

For skola och internat beror 6verskottet framst pa hégre intéikter &n budgeterat. For
ovriga verksamheter har kostnaderna varit mindre fér bland annat resor, utbildningar
samt personalkostnader i samband med en omorganisation.

Verksamheter som gar med ett underskott &r Notavillan, Villa Mjallby och Cura
Ungdomsboende.

Notavillan har under aret endast uppnatt en belaggningsgrad pa 64 % av den
budgeterade och ar den framsta anledningen till underskottet. Villa Mjllby har haft
hégre kostnader fér personal och drogtester och fér Cura Ungdomsboende &r det
omstallningen till nedlaggning av verksamheten och kostnader fér hyra och aterstallande
av fastighet som bidrar till underskottet.

P& Peter Johanssons fraga angaende Villa Mjéllbys resultat svarar Anette Rasmusson
att det framst beror pa foérhojda personalkostnader da larmet slutade fungera samt att
antalet drogtester har 6kat betydligt. P& fragan om vilken verksamhet som bidrar till att
inte malet om placeringar fran medlemskommunerna nas &r det framst internatet som
har manga externa placeringar.

Lars-Olof Larsson konstaterar att Curas sjukfranvaro &r lagre an i omsorgen i
kommunen och fragar hur Cura arbetar med sjukfranvaron. Anette Rasmusson svarar
att den har paverkats av pandemin och vi fortsatter arbeta systematiskt med
riskbedémningar. Det &r positivt att se att arbetsskadorna har minskat och att
personalenkaten visar att trivseln 6kat.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Arsredovisning 2020 f6r Kommunsamverkan Cura Individutveckling
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Beslutet skickas till
Direktionen
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Sélvesborgs kommun
Olofstréms kommun
Revisorerna
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Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 4 Andringari férbundsordningen fér Kommunsamverkan Cura
Individutveckling

Direktionens beslut
att anta forslaget till férandrad férbundsordning samt

att sanda den for godké&nnande till samtliga medlemmars fullmaktige

Sammanfattning

Med anledning av den nya Kommunallagen 2017:725 som tradde i kraft 2018-01-01 och
Forvaltningslagen 2017:900 som tradde ikraft 2018-07-01 gjordes omfattande andringar
i forbundsordningen och efter godkénnande i medlemskommunernas fullméaktige tradde
den ikraft 2019-01-01.Ytterligare &ndringar féreslas nu for att battre éverensstamma
med férbundets uppdrag.

» Under 3 § Verksamhet och ansvar, har daglig verksamhet fér personer i
yrkesverksam alder 9 kap 10§ LSS lagts till.

» Under 7 § Andelar och tillgangar samt kostnadstackning for Curas verksamheter,
foreslas begreppet tilldggsbelopp tas bort d& Cura inte tillampar detta samt att
procentsatsen av statsbidraget fér personliga ombud tas bort da det kan
férandras fran ar till ar.

» Under 8 § Ekonomiskt ansvar, insyn och budgetprocess, foreslas meningen om
samrad med medlemskommunerna en manad innan beslut om budget tas bort.
Meningen kan tolkas som att samrad ska ske mellan tjansteman och detta
beddms inte vara relevant eller realistiskt fér budgetforslaget. Aven meningen
om att allménheten ska beredas méjlighet att stilla fragor om arsredovisningen
foreslas tas bort da detta inte &r ett lagkrav for ett kommunalférbund.

* Under 12 § Erséttning till fortroendevalda, foreslas ersattningen till revisorernas
ordférande minska enligt samma princip som den gjort for évriga fértroendevalda
2021.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Foérbundsordning fér Kommunsamverkan Cura Individutveckling

Beslutet skickas till
Direktionen
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
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Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 5 Andringari direktionens reglemente

Direktionens beslut

att anta forslaget till nytt reglemente

Sammanfattning

Med anledning av den nya Kommunallagen 2017:725 som tradde i kraft 2018-01-01 och
Forvaltningslagen 2017:900 som tradde ikraft 2018-07-01 gjordes omfattande andringar
i forbundsordningen och &ven direktionens reglemente reviderades. Yiterligare en
andring foreslas nu under § 4 Sammantraden, att kallelse till budgetsammantrade
enbart ska ske via Curas hemsida och inte via lank pa medlemskommunernas hemsida.
En mening féreslas dven tas bort under rubriken erséttare for ledamot, da den bara ar
en aterupprepning av tidigare skrivelse. Antal dagar som ska galla for utskick av
handlingar till ledaméterna féreslas dndras fran fem till sju dagar.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Reglemente for direktionen Kommunsamverkan Cura Individutveckling

Beslutet skickas till
Direktionen
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Sélvesborgs kommun
Olofstréms kommun
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_ Cura individutveckiing, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 6 Revisionsreglemente

Direktionens beslut

att anta forslaget till nytt revisionsreglemente

Sammanfattning

P& uppdrag av revisorerna fick direktionens ordférande i borjan av 2021 ett 6nskemal
om framtagande av nytt revisionsreglemente. Som underlag for det nya forslaget till
reglemente har féretradesvis kommunalférbundets SBKF (Sélvesborgs och Bromélias
kommunalférbund) reglemente anvénts, som i 6vrigt 6verensstammer val med Curas
nuvarande reglemente. Andringarna som gjorts galler framst de lagrum som héanvisas till
samt att anslaget for revision ska utgéra 1 promille av férbundets budgeterade
omsattning respektive budgetar. Vid behov av fordjupad granskning utgar 50 tkr
vartannat ar, summan index uppraknas.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons missiv 2021-02-26
Bilaga Revisionsreglemente

Beslutet skickas till
Direktionen
Revisorerna
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PROTOKOLL Sida 11(28)
Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Kommunsamverkan

Individutveckling

§ 7 Ekonomisk ersittning till de fértroendevalda

Direktionens beslut

att ersattning till ordférande ska utga med 2,0 ganger riksdagsarvodet

att ersattningen till 1:e och 2:e vice ordférande ska utga med 0,76 ganger
riksdagsarvodet

att ersattning till 6vriga ledaméter (inkluderat familjerattsnamndens ledaméter)

ska utga med 0,011 procent av riksdagsarvodet, for narvarande 769 kr per
sammantréde (sammantradesarvode)

att ersattning till lekmannarevisorernas ordférande ska utga med 14 procent
av riksdagsarvodet.

att ersattning till Curas lekmannarevisorer ska utga med 0,011 procent av
riksdagsarvodet, fér narvarande 769 kr per sammantrade
(sammantradesarvode)

att ersattning till familjeréttens ordférande ska utga med 1,33 ganger
riksdagsarvodet

att ersattning till vice ordférande i familjerattsnamnden ska utga med 0,66

ganger riksdagsarvodet

Sammanfattning

Fragan om arvoden till fortroendevalda regleras i Curas férbundsordning § 12 dar det
framgar att direktionen arligen vid sitt férsta sammantréade beslutar om arsarvode utifran
samma principer som Karlshamns kommun faststaller, med utgangspunkt i
riksdagsarvodet som fér 2021 ar 69 900kr/manad.

Kommunstyrelsen i Karlshamns kommun har gett i uppdrag till arvodeskommittén att se
Over arvodeskostnaderna sa att kostnaderna foér den politiska verksamheten minskar
med 5 % fran 2021. Beslut togs av kommunfullmaktige 2020-12-07 om nya reviderade
Bestammelser om ekonomiska ersattningar till fértroendevalda. Det innebéar fér Curas
fortroendevalda att arsarvoden och arvoden fér sammantréaden minskar utifran de
procentsatser som anges i dessa bestammelser.

Beslutsunderlag

Forbundschef Anette Rasmussons missiv 2021-02-26

Bilaga Karlshamns kommuns Bestdammelser om ekonomiska erséttningar till
fértroendevalda.
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Beslutet skickas till
Direktionen
Revisorerna
Familjerattsnamnden
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Solvesborgs kommun
Olofstréms kommun
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Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 8 Miljopolicy

Direktionens beslut

att anta foreslagen Miljopolicy med andringen under rubriken resor generellt till "N&r vi
har mojlighet ska vi valja tag fore flyg”.

Sammanfattning

Miljopolicyn har reviderats utifran att vissa skrivningar i den tidigare miljppolicyn &r mer
passande i en rutinbeskrivning &n i en policy. Delar med direkta uppmaningar till att
paverka butiker och fastighetsagare féreslas tas bort. Ett fortydligande kring méjligheten
att &ven vaga in ekonomiska bedémningar vid ink6p har gjorts.

Peter Johansson yrkar p4 en andrad formulering under rubriken resor generellt. Férslag
att byta ut formuleringen "Det &r 6nskviért att vi valjer tag framfor flyg” till "Nar vi har
méjlighet ska vi valja tag fore flyg”.

Johan Genestig stodjer yrkandet.
Beslutsunderlag

Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Miljépolicy

Beslutet skickas till
Direktionen
Curas verksamhetschefer
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Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 9 Risk- och vdsentlighetsanalys fér Cura Individutveckling 2021
Direktionens beslut

att anta féreslagen risk- och vasentlighetsanalys fér Cura Individutveckling 2021
att en komplett SWOT-analys fér hela Cura redovisas till direktionen.

Sammanfattning

En risk- och vasentlighetsanalys har tagits fram av Curas ledningsgrupp utifran
verksamheternas SWOT-analyser, analys av personalenkét, analys av sjukfranvaro,
resultat fran internkontroll, egenkontroll samt avvikelsestatistik fér 2020.

Risk- och vasentlighetsanalysen ska spegla de risker och utmaningar som Cura star
infor verksamhetséaret 2021 samt dven hur dessa risker ska féljas upp och hanteras
inom ramen fér ekonomi, arbetsmiljé och kvalitet.

Johan Genestig och Peter Johansson yrkar att direktionen &ven far ta del av Curas
SWOT-analys.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Risk- och vasentlighetsanalys for Cura Individutveckling 2021

Beslutet skickas till
Direktionen

Curas verksamhetschefer
Revisorerna
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Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 10 Internkontrollplan for Cura Individutveckling 2021

Foérslag till beslut
att anta féreslagen Internkontrollplan fér Cura Individutveckling 2021

Sammanfattning

Utifran den risk- och vasentlighetsanalys som tagits fram av Curas ledningsgrupp har en
plan for internkontroll uppréttats. Kontrollerna ska sakerstilla att de identifierade
riskerna i risk- och vasentlighetsanalysen féljs upp och vid behov hanteras pa ett
andamalsenligt satt.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Internkontrollplan fér Cura Individutveckling 2021

Beslutet skickas till
Direktionen

Curas verksamhetschefer
Revisorerna
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77 yommunsamverkan PROTOKOLL Sida 16(28)
Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 11 Egenkontroliplan fér Cura Individutveckling 2021
Direktionens beslut

att anta foreslagen Egenkontrollplan fér Cura Individutveckling 2021

Sammanfattning

Egenkontroller ingér i det systematiska ledningssystemet for kvalitetsarbete och gors for
att sékra kvaliteten i alla Curas verksamheter. Egenkontrollplanen tas fram varje ar da
ledningsgruppen tillsammans med chefsgruppen bestammer vad som skall kontrolleras.
De omraden som skall kontrolleras utgar fran de kvalitetsmal som verksamheterna har
utifran lagkrav, avtal och de 6vergripande och verksamhetsmassiga mal som direktionen
beslutat om i budget och plan.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Egenkontrollplan for Cura Individutveckling 2021

Beslutet skickas till
Direktionen

Curas verksamhetschefer
Revisorerna
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. Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 12 Brandskyddspolicy fér Cura Individutveckling
Direktionens beslut
att anta féreslagen Brandskyddspolicy fér Cura Individutveckling

Sammanfattning

Enligt informationshanteringsplanen ska endast Curas policydokument diarieféras. Da
Curas brandskyddsrutin bor ses som en policy féreslas att den byter namn till
Brandskyddspolicy och blir darmed en handling som kréaver ett direktionsbeslut

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Brandskyddspolicy fér Cura Individutveckling

Beslutet skickas till
Direktionen

Curas verksamhetschefer
Verksamhetsutvecklare
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' Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 13 Ansdkan om statsbidrag fér Personliga ombud
Direktionens beslut
att direktionen stéller sig bakom anstkan om statsbidrag fér Personliga ombud

Sammanfattning

Uppgifter i ans6kan avser de kriterier och férutsattningar for statsbidrag till verksamheter
med personligt ombud som anges i SFS 2013:522. Tillsammans med ansdkan ska ett
beslut fran ansvarig namnd bifogas (i detta fall Curas direktion). Lansstyrelsen beslutar
och betalar ut statsbidrag till en kommun utifran bestammelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6
och 8.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Anstkan om statsbidrag fér Personliga ombud

Beslutet skickas till
Direktionen
Verksamhetschef for Personliga ombud
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' - 3 Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 14 Delegationsordning for Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2021

Direktionens beslut

att direktionen antar de foreslagna andringarna i delegationsordningen for
Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2021

Sammanfattning

Under avsnittet Sarskild delegation i skolarenden finns négra direkta felaktigheter samt
att vissa punkter redan regleras i avtalet som skrivs med varje kommun varfor det inte
behéver tas delegationsbeslut i dessa drenden.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Delegationsordning fér Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2021

Beslutet skickas till
Direktionen
Curas verksamhetschefer
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Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 15 Rapport fran verksamheterna

Direktionens beslut

att ta informationen fran verksamheterna till protokollet

Sammanfattning

P& Klaragymnasiet med internat hanterar man i dagsléget ansékningarna infér nésta
lasar. Man befarade att antalet elever skulle minska men det har varit hégt intresse och
manga inkomna ansokningar liksom studiebesék. Det verkar som att man kan fylla de 9
platserna pa internatet, skolan kan som max ta emot 54 elever. Skolan fortsatter arbeta
med bade distans och narundervisning. Villa Mjallby har lag beldggning i dagslaget med
tre belagda platser. Verksamhetschef har en kontinuerlig kontakt med bade
medlemskommuner och externa kommuner. Notavillan har bérjat aret bra och har nu full
belaggning pa institutionen och aven belagda lagenheter i skyddat boende samt en del
6ppenvardsuppdrag. Man har pabdrjat arbetet med att &ven kunna erbjuda hjélp till
valdsutdvaren i néra relationer. Konsultgruppen haller pa att rekrytera nytt personligt
ombud. Har ett mycket bra urval med ca 60 ansékningar. Sjéarp har en nyrekryterad
verksamhetschef, UIf Backas, och det ar darmed tre ordinarie verksamhetschefer pa
plats. Vaccination av klienter och personal narmar sig och man inventerar vilka som vill
vaccinera sig. Sjoarp har en vakant plats da en klient flyttat till ett utredningshem. Cura
Ungdomsboende ar nu helt nedlagd. Anette ar néjd med att Cura har drivit en val
fungerande verksamhet dar vi kunnat tiligodose kommunernas behov.

Beslutsunderlag
Férbundschefens muntliga redogérelse

Beslutet skickas till
Direktionen
Curas verksamhetschefer
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: Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 16 Ekonomisk rapport

Direktionens beslut

att ta den ekonomiska rapporten till protokollet

Sammanfattning

Forbundschef redogér muntligen fér det ekonomiska resultatet till och med januari 2021.
Resultatet fér Cura totalt &r 1 112 tkr mot budget 1 175 tkr. De verksamheter som har ett
underskott &r Sjéarp pa knappt 20 tkr och Villa Mjallby pa 551 tkr.

Beslutsunderlag
Foérbundschefs muntliga redogérelse
Beslutet skickas till

Direktionen
Curas verksamhetschefer
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: Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 17 Verksamhetsheriattelser for 2020

Direktionens beslut

att ta informationen fran verksamhetsberattelserna fér 2020 till protokollet

Sammanfattning
Samtliga verksamhetsberattelser har skickats ut fér genomlasning till direktionens
ledamdéter fére sammantradet.

Beslutsunderlag
Bilaga Verksamhetsberattelser for alla Curas verksamheter 2020

Beslutet skickas till
Direktionen
Curas verksamhetschefer
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' Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 18 Resultat av personalenkit fér 2020

Direktionens beslut

att ta informationen om resultatet fér personalenkaten 2020 till protokollet

Sammanfattning

Curas medarbetare fyller varje ar i en enkat for att ledningen ska kunna mata nagra av
verksamhetsmalen samt fér kartlaggning av eventuell diskriminering. Den &r ett verktyg
for att arbeta med verksamhetsutveckling, maluppfyllelse, arbetsmiljé och friska
arbetsplatser. Enkéaten ar anonym och det gar inte att urskilja vad enstaka individer har
svarat.

Det ar en positiv utveckling under 2020 jamfért med 2019. Fem av sju mal som méts i
personalenkéten uppnas, och dar de inte nas &r det &nda foérbattrat resultat i ar. Det &r
endast en fraga som har forsamrats jamfort med férra aret och det &r att fler personer
upplever att de varit utsatt for trakasseri eller diskriminering. N&r det galler hot och vald
har farre blivit utsatta men sju av dessa upplever dock att de ej fatt det stod de hade
behévt.

HME férbattras rejélt och visar hur Curas medarbetares motivation och férutsattningar
att gora sitt basta i arbetet &r. HME star for Hallbart medarbetarengagemang och mater
saval nivan pa medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens
formaga att ta tillvara pa och skapa engagemang. Nytt fér i &r &r att vissa punkter t ex
arbetet kring diskriminering kommer att féljas upp i internkontrollen.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Personalenkat for 2020 — Resultat for hela Cura Individutveckling

Beslutet skickas till
Direktionen
Curas verksamhetschefer
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Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 19 Resultat av egenkontroller och internkontrolier november 2020

Direktionens beslut

att ta informationen om egenkontroller och internkontroller fér november 2020 till
protokollet

Sammanfattning

Vid arets sista tillfélle fér egenkontroll i november har alla verksamheter svarat vilket
maste ses som att rutinen for egenkontroll nu blivit en naturlig del i det systematiska
kvalitetsarbetet. Resultaten &r mycket positiva och de flesta kontrollerna &r helt utan
anmarkningar. | de kontroller dar det férekommit avvikelser finns ofta forslag till
forbattringar av rutiner. Nagon avvikelse beror pa den pagaende pandemin men anda
inte i sa stor utstréckning som det var under varens kontroller vilket ocksa kan tolkas
som positivt och att de flesta verksamheter trots pandemin lyckats behélla den héga
kvalitet som vi vill ska genomsyra vara verksamheter. Aven internkontrollerna har
genomforts i november och var alla utan anméarkningar.

Beslutsunderlag

Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-02-26
Bilaga Resultat av egenkontroller november 2020
Bilaga Resultat av internkontroller november 2020

Beslutet skickas till
Direktionen
Curas verksamhetschefer
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Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 20 Svartill revisorerna
Direktionens beslut

att ta svaret till revisorerna till protokollet

Sammanfattning
Vid EYs uppféljande granskning av férbundets interna kontroll rekommenderas
direktionen fér Cura Individutveckling att:

= Séakerstilla att arbetet med att identifiera risker varderas och vid behov hanteras
inom intern kontroll
o Tillse ett systematiskt arbete med intern kontroll

Cura Individutveckling har vidtagit féljande atgarder utifran rapporten:

e Ledningsgruppen har gjort en risk- och vasentlighetsanalys fér 2021 baserad pa
verksamheternas SWOT-analyser, analys av resultat fran den arliga
personalenkaten, analys av sjukfranvaro, resultat fran internkontroll, egenkontroll
samt avvikelsestatistik f6r 2020.

o Utifran risk- och vasentlighetsanalysen har en internkontrollplan och en
egenkontrollplan fér 2021 tagits fram. Dessa tas upp for beslut pa direktionens
sammantréde 2021-02-26.

o Aterrapportering av resultat till direktionen fran intern- och egenkontroller
kommer att géras enligt beslutat arshjul fér direktionen.

Beslutsunderlag

Forbundschef Anette Rasmussons missiv 2021-02-26

Bilaga Svarsbrev till revisorerna avseende revisorernas uppféljande granskning av
intern kontroll

Beslutet skickas till
Direktionen

Curas verksamhetschefer
Revisorerna
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Individutveckling

§ 21 Information om Lex Sarahutredningar

Direktionens beslut

att ta informationen till protokollet

Sammanfattning
Kvalitetschef redovisar muntligt tva Lex Sarah rapporter, bada fran Villa Mjallby.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv, 2020-12-04
Muntlig féredragning av utredningarna

Beslutet skickas till
Direktionen
Curas verksamhetschefer
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Datum 2021-02-26

Individutveckling

§ 22 Redovisning av delegationsbeslut
Direktionens beslut

att ta redovisningen till protokollet

Sammanfattning
Genom direktionens beslut 2018-12-07 har direktionen delegerat sin
beslutanderéatt. Dessa beslut ska anmalas till direktionen for att vinna laga kraft.

Harmed anmals beslut fattade under tiden 2020-12-04- 2021-02-25

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut fattade till och med 2021-02-25 finns i Net Publicator under métet
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§ 23 Motet avslutas

Ordférande tackar alla och énskar en trevlig helg.
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