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Individutveckling

Plats och tid Asarumssalen, Radhuset, Karlshamn klockan 09.30 - 12.00

Beslutande Jan-Ake Berg Ordférande S)
Malin Mansson 1:e vice ordférande (S)
Irene Ahistrand-Marlind 2:e vice ordférande (M)
Peter Johansson Ledamot (S)
Anders Ovander Ledamot (M)
Therese Aberg Ledamot (M)
Johan Genestig Ledamot ©)

Tjanstgérande Ersétter

ersattare Patrik Krupa (M) Yvonne Andreasson (S)

Narvarande Katarina Nordin (M)
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§ 40 Val av justeringsperson
Direktionens beslut

att utse Johan Genestig att justera dagens protokoll 2021-10-01
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§ 41 Godkénnande av dagordning
Direktionens beslut

att faststilla dagordningen med tilligg av ett extra drende, Beslut kring Villa Mj&liby,
l&ggs till under § 43.
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§ 42 Beslut om Delarsrapport f6r Kommunsamverkan Cura Individutveckling
2021

Direktionens beslut
att godkanna foreslagen delarsrapport for 2021

Sammanfattning

Kansli och direktion har bada ett positivt utfall och forvéntas enligt prognos avsluta aret
med detsamma. Kansliet har ett stérre éverskott som beror pa statsbidrag samt statlig
erséttning for kade sjuklonekostnader med anledning av Covid-19.

Personalavdelningen har vid delaret en positiv avvikelse mot budget och férvéntas enligt
prognos goéra detsamma pa heléaret. Framsta orsaken &r att budgeten for utbildningar
och resor inte nyttjats fullt ut med aniedning av Covid-19.

Notavillan har haft en lagre beldggning &n berdknat. Verksamheten bér inte sina
kostnader vid delaret och forvdntas géra ett underskott pa helaret.

Villa Mjallby har haft en lagre belaggning dn berdknat. Verksamheten bar inte sina
kostnader vid deldret och férvantas goéra ett underskott pa helaret.

Sjéarp Gruppbostader visar vid delaret en positiv avvikelse mot budget och férvantas
enligt prognos gora detsamma pa helaret.

Klaragymnasiet med internat har nu under héstterminen 8 fler elever i skolan an
budgeterat och internatet har 23 boendeelever, vilket &r 2 farre &n budgeterat. Bada
delarna av verksamheten férvantas avsluta aret med ett dverskott, skolan framst pa
grund av det 6kade elevantalet och internatet pa grund av att personalkostnader samt
ovriga omkostnader ligger l&gre &n budgeterat.

Resurscentrum har en budget i balans och forvintas ha detsamma vid arets slut.

Konsultgruppens verksamheter, familjeradgivningen och personliga ombud har béda ett
dverskott vid delaret. Personliga ombuden har i ar fatt en 6kning av statsbidraget med
418 tkr, motsvarande summa kommer att aterféras till mediemskommunerna. Dessa tva
verksamheter férvéntas béra sina kostnader aret ut. Familjeratten har vid delaret en
negativ budgetavvikelse och ser enligt prognos i nulaget ut att ga med ett underskott pa
helar. Detta kan komma att 4ndra sig efter férsakringserséttningen fér advokatkostnader
i skadestandsarendet.

Totalt visar forbundet ackumulerat augusti ett underskott pa 1,623 mkr och det &r en
positiv avvikelse mot budget med 87 tkr. Prognosen fér helaret &r ett underskott pa ca
780 tkr och det &r en negativ avvikelse mot budget med 1,1 mkr. Detta &r férutsatt att
Notavillan och Villa Mjéllby nar upp till sin budgeterade beldggningsgrad resterande del
av aret.
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Diskussion férdes kring resultatet for Villa Mjéliby och de alternativa scenarion som
férbundschef kan se kring den fortsatta utvecklingen. Ett s4rskilt beslut tas kring detta.

Beslutsunderiag
Foérbundschef Anette Rasmussons missiv 2021-10-01
Bilaga Delarsrapport for Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2021

Beslutet skickas till
Direktionen
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Olofstroms kommun
Sélvesborgs kommun
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§ 43 Beslut kring Villa Mjallby

Direktionens beslut

att uppdra at forbundschef att sdga upp hyreskontraktet for Villa Mjallby
att anpassa kostnaderna for verksamheten till 4,8 placeringar under 2022

Sammanfattning

Efter ett beslut i direktionen 21-05-28 minskade Villa Mjallby antal platser och
anpassade personalkostnaderna. Trots detta framgér i delarsrapportens resultat for Villa
Mjaliby att underskottet &r stérre &n berdknat vid tidigare prognos i maj. Diskussion férs
kring mojligheterna att fortsatt driva verksamheten. Férbundschef framfér att Cura har
satsat mycket pa missbruks- och behandlingskompetens i personalgruppen.
Bedémningen &r att det &r en vél fungerande verksamhet men det ekonomiska
resultatet ar helt avhéngigt av antal placeringar. Hyreskontraktet l6per till 2024.
Direktionens sammantagna bedémning &r att man tror pa verksamheten och vill fortsatta
driva den samtidigt som man Iépande féljer den ekonomiska utvecklingen. Direktionen
vill att hyreskontraktet ségs upp och att verksamheten anpassar kostnaderna efter en
beldggningsgrad pa i genomsnitt 4,8 placeringar under 2022. Ledaméterna ska
kommunicera med respektive férvaltning kring i vilken utstrackning man anvander sig av
Villa Mjélibys verksamhet och férséka utrdna hur behovet ser ut framéver.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning av Férbundschef Anette Rasmusson

Beslutet skickas till
Direktionen
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Olofstroms kommun
Sélvesborgs kommun
Veronika Jénsson



r 4 . Kammunsamverhan PROTOKOLL Sida 8(16)
| B0 AL Cura individutveckling, Direktionen
(& ¥ i Datum 2021-10-01

\‘ - Tl - -
Individutveckling

§ 44 Aterbetalning av statsbidrag avseende Personliga ombud
Direktionens beslut

att Cura for ar 2021 reducerar medlemskommunernas avgift fér Personliga ombud med
418 tkr motsvarande det 6kade statsbidraget.

Sammanfattning

Statsbidraget for Personliga ombud héjdes i ar med 418 tkr vilket inte tagits med i
budget. Personliga ombudsverksamheten visar vid delaret ett 6verskott pa 270 tkr,
vilket motsvarar en positiv avvikelse mot budget med 145 tkr. En minskning for
respektive kommuns kostnad féreslas enligt férdelningsprincipen Kariskrona 40 %,
Karlshamn 20 %, Ronneby 20 %, Sélvesborg 10 % och Olofstrém 10 %.
Prognosen blir d& for helar ett dverskott pa 280 tkr.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv, 2021-09-21

Beslutet skickas till
Direktionen
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karishamns kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun
Asa Siebert
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§ 45 Utredning om utékat uppdrag for Cura Individutveckling-Klaragymnasiet
Direktionens beslut

att utifran det som framkommer i utredningen inte inratta en tjanst som arbetskonsulent
inom Cura Individutveckling

Sammanfattning

Direktionen beslutade 2020-02-28 § 10 att ge kvalitets- och utvecklingschefen i uppdrag
att utreda behovet och férutsattningarna for om Kommunsamverkan Cura
Individutveckling kan vara en kompletterande aktér till Arbetsférmedlingen.
Verksamhetsutvecklare Miki Tomita Larsson har nu utrett fragan och kommit fram till
foljande:

Inom Cura finns omfattande kunskaper och erfarenhet om autismspektrumtilistand som
funktionshinder och vilka strategier och metoder som fungerar for att skapa trygghet for
individen. En arbetskonsulent vid Cura skulle kunna utgéra ett vardefullt tillskott inom
arbetsmarknadspolitiken saval fér Klaragymnasiets elever som foér andra malgrupper.
Férslaget att inratta en heltidstjanst som arbetskonsulent vid Cura bygger pa rektor och
studie- och yrkesvéagledares (SYV:s) bedémning att eleverna pa Klaragymnasiet
behdver langtgaende stéd och hjélp for att komma vidare fran skolan till arbetslivet,
samtidigt som farhagan ar att Arbetsférmedlingens férandrade uppdrag kan komma att
innebéra ett minskat stéd.

Utredningen har utgatt fran tre alternativ nar det galler finansiering och malgrupp fér
Curas uttkade uppdrag. Det forsta alternativet, att Cura blir en leverantdr inom
valfrihetssystem till Arbetsformedlingen av rustande och matchande insatser, ar
férknippat med flera osakerhetsfaktorer géllande bland annat om tj&nsten fran Cura
kommer att efterfragas och ddrmed fé finansiering. Arbetsférmedlingen stéller ocksa
langtgaende krav pa leverantérerna som kan vara svara att moéta. Alternativ tva, att
erbjuda arbetskonsulttjanster till kommunerna fér LSS personkrets, bedéms ocksa
medfora osékerhet kring finansiering eftersom samtliga kommuner har
arbetsmarknadsenheter med egna arbetskonsulenter och nagra kommuner har personal
med kunskaper om autism och neuropsykiatrisk stérning. Behovet av att képa denna typ
av konsulttjanst fran Cura kan darfér vara litet. Darmed aterstar alternativ tre, att Cura
anstaller en arbetskonsulent eller ytterligare en SYV pa heltidstjdnst vid Klaragymnasiet
for att ge stod till skolans elever. Detta alternativ innebar dock antingen en ékad
terminsavgift eller en omférdelning av befintliga resurser inom Cura. En vidare utredning
kan da behovas for att kartligga kommunernas vilja att betala en hogre terminsavgift.

Beslutsunderlag

Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2021-10-01

Bilaga Utredning om behovet och forutsattningar for Kommunsamverkan Cura
Individutveckling att vara en kompletterande aktér till Arbetsférmedlingen
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Beslutet skickas till
Direktionen
Per Nilsson
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§ 46 Antagning via fri kvot Klaragymnasiet
Direktionens beslut

att fri kvot anvénds for sékande till Klaragymnasiet som beh&ver bedémas individuelit

Patrik Krupa anmadler jav och deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

Antalet ansokningar till skolan har de senaste aren 6kat. Utifran de lokaler skolan
forfogar éver har de i ar natt en maxgréns pa antal elever som ryms, 58. Har skolan
kommande &r fler sbkande &n vad som slutar kommer ett urval géras utifrin meritvarde,
dvs summan av vérdet pa de 17 basta amnesbetygen. Detta skulle kunna innebéra att
elever med ligre betyg star utan plats pa Klaragymnasiet. Det &r inte ovanligt att det
kring dessa elever finns flera utmaningar, bade i och utanfér skotan. Med anledning av
detta ar sannolikt eleven i ett stort behov av Klaragymnasiets tydliggérande pedagogik
bade nar det géller skola och internat.

En annan aspekt &r boendet for elever pa internatet. Inte alla elever frén
medlemskommunerna har en boendeplats pa internatet. Antingen séker inte eleven,
eller blir inte beviljad en plats av hemkommunen. Cura som kommunalférbund ska i
forsta hand tillse att medlemskommunernas elever blir antagna till skolan och ddrmed
ocksa till internatet. Konsekvensen blir att skolan fyller sina platser med stékande, flera
utan boende med resultatet att internatet star med tomma platser.

| gymnasieférordningen 3 § framgar att ett begransat antal platser (fri kvot) kan avsattas
till sékande som pa grund av sarskilda omstandigheter bar ges féretréde framfér dvriga
s6kande eller kommer fran skolor dar betyg eller omdémen inte utan vidare kan
jamféras med betygen fran grundskolan. Det &r huvudmannen som beslutar om det
antal platser som ska avsittas. Gors detta arligen kan huvudmannen styra antal platser i
forhallanden till hur manga internatplatser som behéver tillsattas. Pa sa vis kan ett urval
av elever med ett lagt meritvarde tillforsakras en plats pa skolan och sannolikt &ven pa
internatet samt att externa sokanden har en méjlighet att fa en plats pa skolan och med
en internatplats.

Detta skulle medféra att elever med omfattande behov av att bli antagna blir aktuella
samt att internatets platser tillsétts och ddrmed kan fortsétta bedriva sin verksambhet for,
framst medlemskommuners elever, men dven fér ett antal elever fran externa
kommuner.

Diskussion férs vid sammantradet kring vikten av att det alltid ar medlemskommunernas
elever som ska prioriteras till bAde skola och internat.

Beslutsunderlag
Anette Rasmussons missiv 2021-10-01
Bilaga dokumentet Antagning via fri kvot Klaragymnasiet
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Beslutet skickas till
Direktionen
Rektor pa Klaragymnasiet
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§ 47 Information om Lex Sarahutredningar
Direktionens beslut

att ta informationen till protokollet
Sammanfattning

Kvalitetschef ger information om aktuella Lex Sarahutredningar pa Villa Mjallby
Ungdomsenhet och Sjéarp gruppbostader

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv, 2021-10-01
Muntlig féredragning av utredningarna

Beslutet skickas till
Direktionen
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§ 48 Information om lagring i molnbaseradel tjanster
Direktionens beslut
att ta informationen till protokollet

Sammanfattning

Férbundschef informerar om att Cura fatt hjélp fran IT-avdelningen i Karishamns
kommun fér att utreda fragorna: 1. Har ndgon medarbetare pa Cura sparat i
molnbaserade tj&nster (till exempel OneDrive)?

2. Kan Cura sténga av mdjligheten for medarbetare att spara i OneDrive?

Resultatet visar att 133 personer sparat i moinbaserade tjénster varav 14 personer
sparat mycket information. Ingen har gjort ett aktivt val att spara denna information.
Avvaktar svar fran IT om det &r méjligt att stdnga av funktionen att spara i molnbaserade
tjdnster. Férbundschef aterkommer med mer information.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs missiv, 2021-10-01
Muntlig féredragning av forbundschef Anette Rasmusson

Beslutet skickas till
Direktionen
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§ 49 Redovisning av delegationsbeslut

Direktionens beslut

att ta redovisningen till protokollet

Sammanfattning

Genom direktionens beslut 2018-12-07 har direktionen delegerat sin

beslutanderitt. Dessa beslut ska anmadlas till direktionen fér att vinna laga kraft.

Harmed anmails beslut fattade under tiden 2021-05-28- 2021-08-30

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut fattade till och med 2021-09-30 fanns i parm f6r genoml&sning under

motet
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§ 50 Mdotet avslutas

Ordférande tackar alla for ett givande mote och 6nskar en trevlig helg.



