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§ 44 Val av justeringsperson
Direktionens beslut

att utse Malin Mansson att justera dagens protokoll 2022-11-04

Sida 3(15)
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§ 45 Godkadnnande av dagordning
Direktionens beslut

att faststélla dagordningen

Sida 4(15)
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§ 46 Beslut om uppségning av 4 lagenheter for skyddat boende samt 1 for
valdsutévare

Direktionens beslut

att Cura sager upp fyra lagenheter pa Fridhemsgatan 15, avsedda for skyddat boende,
samt en lagenhet i Sélvesborg avsedd for valdsutdvare. Lagenheterna star till stor del
outnyttjade och har pa grund av det ingen kostnadstéckning.

Sammanfattning

Notavillan bedriver idag skyddat boende i fem lagenheter pa Fridhemsgatan i
Karlshamn. Under de senaste aren har beldggningen i det skyddade boende varierat
men i ar blivit markant lagre. Vid delaret i ar ar placeringsdygnen 237 jamfért med
samma period féregaende som var 1147. Av dessa placeringar star externa kommuner
for 35 % i ar respektive 43 % foregaende ar. Ser vi tillbaka ytterligare ett par ar lag
beldggningsgraden vid delaret pa 640 placeringsdygn 2020 och 751 placeringsdygn
2019.

Fragan har stéllts till medlemskommunerna om det finns nagot Notavillan kan géra
annorlunda fér att méta det behov som rimligtvis bor finnas. Svaret frAn kommunerna ar
att de oftast har behov av placeringar som ligger langre bort geografiskt och att man pa
sin héjd har behov av Notavillans skyddade boende nagra dagar i ett akut skede. For att
anpassa verksamheten utifran efterfrdgan gérs en omorganisation under hésten och
samordnartjansten for skyddat boende tas bort.

Vid arbetet med budget infér 2023 star det klart att kostnaderna for det skyddade
boendets lagenheter paverkar Notavillans budget negativt med 520 t kr.

Darfor féreslas direktionen besluta att Cura omgaende sager upp fyra av fem lagenheter
som ar avsedda for skyddat boende. Det kommer att innebéra att Cura kommer erbjuda
skyddsplaceringar i en mindre omfattning an tidigare. Kompetensen kring valdsarenden
finns kvar i personalgruppen och en lagenhet finns att tillga for eventuella placeringar.

Till det skyddade boende hér dven en lagenhet i Sélvesborg som ar avsedd fér
valdsutévare men inte heller denna har varit efterfragad av kommunerna. Darfér foreslas
aven denna ldgenhet sagas upp omgaende.

Diskussion férdes vid direktionssammantradet 2022-09-30 kring behovet av skyddat
boende framéver och vilken kostnad det skulle innebara for kommunerna att ha det kvar
i den form det har idag. Arendet bordlades for att ge ledaméterna méjlighet att diskutera
fragan i respektive kommun. Férbundschef har skickat ut underlag till ledaméterna dar
férutsattningarna redovisas for att Cura ska fa kostnadstackning for det skyddade
boendets verksamhet.
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Beslutsunderlag

Férbundschef Anette Rasmussons missiv 2022-10-20

Bilaga Utskick till ledaméterna med férutsattningar for att Cura ska fa kostnadstackning
for skyddat boende verksamhet (ppt)

Beslutet skickas till
Direktionen
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Olofstréms kommun
Sélvesborgs kommun
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§ 47 Beslut om Budget 2023 samt plan 2024-2025 f6r Kommunsamverkan Cura
Individutveckling

Direktionens beslut

att godkanna féreslagen budget 2023 samt plan 2024-2025 fér Kommunsamverkan
Cura Individutveckling alternativ 1.

Sammanfattning

Curas malsattning ar att bedriva verksamheter med hég kvalité och goda resultat sa att
medlemskommunerna anvénder vara tjanster, vilket mojliggér att vi nar vara mal och
forbundet kan bara sina egna kostnader. Varje verksamhet inom Cura bér en del av
organisationens OH-kostnader. Férbundet maste alltid anpassa administration och
centrala kostnader till verksamheterna och organisationen i stort. Samtidigt maste vi
tillse att verksamheterna har det administrativa stod de behéver inom till exempel
ekonomi, arbetsmiljo, personalfragor, l6neadministration, informationsteknik, arkiv och
informations-hantering, verksamhets- och kvalitetsutveckling.

De samhalleliga férandringarna paverkar som bekant de ekonomiska férutséttningarna,
s& &ven Curas. En genomsnittlig hdjning pa priserna i férbundets olika verksamheter
hamnar under nasta ar pa 2,9 % fér medlemskommunerna och 3,1 % fér évriga landet.

| 2023 ars budget berdknas samtliga verksamheter (inkl. kansliet och
personalavdelningen) bara sina egna kostnader, férutom Villa Mjallby som beréknas ga
med ett underskott pa 561 tkr. For verksamheter som Klaragymnasiet med internat,
Notavillan, Villa Mjaliby och Sjoéarp, som &r kansliga for i vilken omfattning kommunerna
kommer att kdpa vara tjdnster ar budgeten sndv. Med en belaggning utifran respektive
verksamhets malsattning och utan oférutsedda kostnader, férvantas Cura totalt redovisa
ett dverskott pa ca 594 tkr.

Beslutsunderlag

Kvalitetschef Maria Nybergs missiv 2022-11-04

Bilagor:

Budget 2023 samt plan fér 2024-2025 foér Cura Individutveckling Alt1
Budget 2023 samt plan fér 2024-2025 fér Cura Individutveckling Alt 2

Beslutet skickas till
Direktionen
Kariskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Sélvesborgs kommun
Olofstréms kommun

ST
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§ 48 Beslut om Faststillande av vardavgifter for basklienterna pa Sjdarp for
2023

Direktionens beslut

att faststélla de individuella vardkostnaderna for basklienter pa Sjdarp fér ar 2023 i
enlighet med forslag.

Sammanfattning

| enlighet med tidigare beslut skall Curas direktion ta beslut om individuella kostnader for
de klienter som finns kvar p& Sjéarp och som betraktas som den "ursprungliga” gruppen
aven kallade basklienter. Samtliga medlemskommuner har idag ett solidariskt
betalningsansvar for klienterna och betalar i enlighet med 6verenskommen
férdelningsnyckel. Totalt betalar kommunerna 11 819 511 kr ar 2023, vilket innebar en
héjning med 3%.

Om néagon av de aterstdende basklienterna flyttar hem till sin kommun skall en summa
pengar arligen aterbetalas till hemkommunen. Cura har sedan tidigare i samrad med
kommunerna beslutat att aterbetalning for en hemflyttad klient ska motsvara 9,4 procent
av den totala arskostnaden fér basklienterna.

Basklienternas behov av resurser ligger till grund for den individuella vardkostnaden.
Forslag till fordelning enligt nedan:

Fordelning mellan Kommuner

Kommun Andel Arskostnad
Karlshamns Kommun 20% 2 363 902
Karlskrona Kommun 40% 4 727 805
Olofstroms Kommun 10% 1181 951
Ronneby Kommun 20% 2 363 902
Sélvesborgs Kommun 10% 1181 951
Total summa 11 819 511
Aterbetalning till kommuner med hemflyttade basklienter 9,4% av total summa:
Kommun Aterbetalning/ar

Olofstrom 1111 033

Karishamn 1111 033

Forslag fran flera ledaméter att nar ny direktion ar pa plats far férbundschef belysa
bakgrunden till avtalet igen och da far ny stallning tas till om det finns behov av att traffa
en ny Overenskommelse utifran dagens forutsattningar.

Beslutsunderiag
Ekonomichef Helena Gustafssons missiv 2022-10-12

%%
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Cars

Individutveckling

Beslutet skickas till
Direktionen

Sjdarps verksamhetschefer
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Sélvesborgs kommun
Olofstroms kommun

PROTOKOLL
Cura individutveckling, Direktionen
Datum 2022-11-04
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§ 49 Ekonomisk rapport
Direktionens beslut

att ta den ekonomiska rapporten till protokollet

Sammanfattning

Forbundschef redogér muntligen for det ekonomiska resultatet till och med september
2022.

Beslutsunderlag
Férbundschefs muntliga redogoérelse
Bilaga PPT Resultat september 2022

Beslutet skickas till
Direktionen
Curas verksamhetschefer

%‘%‘
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§ 50 Rapport fran verksamheterna inklusive rapport till huvudman fér
Klaragymnasiet

Direktionens beslut

att ta informationen till protokollet

Sammanfattning

Forbundschef ger en muntlig 6vergripande lagesrapport fér Curas verksamheter.
Sjéarp- Har en nyinflyttad klient som acklimatiserat sig bra men igar férsvann han vid en
skogspromenad. Han hittades nagra timmar senare i Brakne-Hoby. Riskbedémningar
som gjorts innan har inte indikerat pa att nagot sadant har skulle intréffa. Polisen var
snabbt pa plats och nar pojken hittades var han inte paverkad negativt av férsvinnandet.
Renovering av boendet Dalen kommer troligen pabérjas i hést med anledning av
fuktskador. Karlshamn ser 6ver méjlighet att flytta hem en klient.

Notavillan- Har 13 klienter inskrivna. Planerar att dppna upp ett nytt boenderum. Nasta
vecka deltar bade Notavillan och Villa Mjallby pa en konferens i Malmé tillsammans med
VoB Syd med temat Framtidens HVB - en verksamhet i utveckling.

Villa Mjallby-ar fortsatt fullbelagt.

Klaragymnasiet-skola och internat. Skolan och internatet har inlett ett gemensamt
projekt kring elevhalsofragor. Larm ar installerat pa skolan och personalen har utbildats i
PDV (Pagaende dodligt vald). Detta med anledning av att det varit handelser i andra
skolor i landet med dodligt vald.

Beslutsunderlag
Férbundschefens muntliga redogérelse

Beslutet skickas till
Direktionen
Curas verksamhetschefer
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§ 51 Information om Nytt tjainstepensionsavtal AKAP-KR

Direktionens beslut

att ta informationen om nytt tjanstepensionsavtal till protokollet

Sammanfattning

Ett nytt tjdnstepensionsavtal inférs 2023-01-01. Det &r SKR och Sobona som har tréffat
en dverenskommelse med OFR (Offentliganstalldas férhandlingsrad), Svenska
kommunalarbetareférbundet och Akademiker Alliansen. Overenskommelsen innebar
tillagg och andringar i Avgiftsbestamd Kollektiv Avtalad Pension (AKAP-KL) samt vissa
féljdandringar i Kollektiv Avtalad Pension (KAP-KL). Fér mer information om
férandringarna, se bilaga.

Beslutsunderlag

Férbundschef Anette Rasmusson missiv, 2022-10-25

Bilaga Cirkular 22:04 Overenskommelse om Avgiftsbestamd Kollektiv Avtalad Pension
(AKAP-KR)

Beslutet skickas till
Direktionen



& Kommunsamverkan

PROTOKOLL Sida 13(15)
fu FEP*) Cura individutveckling, Direktionen
‘?-;'-é_ v ‘f’ f q x Datum 2022-11-04

Individutveckling

§ 52 Delegationsbeslut

Direktionens beslut

att ta redovisningen till protokollet

Sammanfattning
Genom direktionens beslut 2018-12-07 har direktionen delegerat sin
beslutanderatt. Dessa beslut ska anmalas till direktionen fér att vinna laga kraft.

Harmed anmals beslut fattade till och med 2022-11-02
Beslutsunderlag
Delegationsbeslut fattade till och med 2022-11-02 fanns tillgangliga i Net Publicator

under moétet.

Beslutet skickas till
Direktionen
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§ 53 Informationsirende- fraga om nirvaro vid revisionsméte.

Forbundschef har fatt fragan fran revisorerna om nagon av direktionsledaméterna kan
narvara vid revisorernas sammantrade den 16 december fér att informera om malen for
2022. Therese och eventuellt Peter har méjlighet. Anette tar reda pa vilken tid det &r och
att direktionen gérna ser att det blir ett fysiskt méte.
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§ 54 Motet avslutas

Ordférande tackar for ett trevligt méte och 6nskar en god helg.



