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2024-03-01
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Curas konferensrum, Agatan 38, Karlshamn
Therese Aberg, Ronneby Ordforande M)
Niklas Joelsson, S6lvesborg 1.e vice ordforande M)
Helene Gustafsson, Karlskrona 2:e vice ordforande (S)
Mikaela Andersson, Karlskrona Ledamot (KD)
Gunilla Ekelof, Karlskrona Ledamot (L)
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David Alfredsson, Karlshamn Ledamot (S)
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Anette Rasmusson, Forbundschef
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Asa Siebert, Verksamhetschef Konsultgruppen*

*medverkade innan sammantradet 6ppnades for
att presentera sina verksamheter

§§ 1-20
Iréne Ahlstrand-Marlind (M), Karlshamn

2024-03-06

Helena Gustafsson

Digital signatur av Therese Aberg

Digital signatur av Iréne Ahlstrand-Marlind
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL Sida

Direktionen 1(1)
2024-03-01

Individutveckling

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Ordforande, Therese Aberg, hilsade alla vilkomna och forklarade sammantridet Sppnat.

Innan ordféranden dppnade métet gavs ordet till verksamhetschef Asa Siebert pa
Konsultgruppen.

Konsultgruppen bestar av tre verksamheter:

Familjeradgivning — 2 anstélld:

Cura Individutveckling har i uppdrag att anordna familjerddgivning i medlemskommunerna
Ronneby, Karlshamn, S6lvesborg och Olofstrom. Huvuduppgiften ér att genom samtal
medverka till bearbetning av samlevnadsproblem och konflikter, frimst i parrelationer.
Arbetet omfattas ett hogt sekretesskydd.

Personliga ombud - 4 anstéllda:

Personliga ombud stodjer personer med psykisk funktionsnedséttning genom att tillsammans
med klienten planera, genomfora och folja upp uppdrag som definieras av klienten.
Verksamhetens inriktning och uppdrag formuleras pé en vergripande nivé av Socialstyrelsen.
Ledningsgruppen for personliga ombud i Blekinge 1&n har darutdver i samarbete med de
personliga ombuden och ledningen for verksamheten formulerat styrdokument som anger
bland annat verksamhetens maél, avgrédnsningar och prioriteringar. De personliga ombuden
arbetar pa uppdrag at alla fem kommunerna i Blekinge.

Familjerétten — 6 anstillda:
Familjerétten arbetar pa uppdrag at kommunerna Ronneby, Karlshamn och Sélvesborg.

Uppdraget omfattar att p& uppdrag av domstol genomfora utredningar rorande vardnad,
boende och/eller umginge samt utféra snabbupplysningar. Familjerdtten verkstiller
umgangesstdd pa uppdrag av Tingsritten och kontaktperson nér fordldrar ansdker om detta
direkt hos familjerdtten. I uppdraget ligger dven att gora adoptionsutredningar samt att yttra
oss 1 tingsrétten i adoptionsdrenden. Vidare genom informationssamtal, radgivning och
samarbetssamtal hjélpa till om fordldrar inte kan enas om vérdnaden, boendet eller umgénget
vid skilsmissa eller separation.

Foréaldrar som dr 6verens om vardnad, boende och/eller umgénge, kan fa hjadlp med att skriva
avtal. Avtalet, som ska godkénnas av familjerdttsnimnden, har samma réttsverkan som ett
beslut i domstol.

Familjerétten ansvarar dven for att faststilla faderskap och foraldraskap till barn, vars fordldrar
inte 4r sammanboende eller om det finns fragetecken om faderskapet/fordldraskapet.

Presentation frin verksamhetschef Asa Siebert liggs till materialet for direktionsmotet
2024-03-01 i Netpublicator.
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2024-03-01
Individutveckling

§ 2 Val av ledamot att justera dagens protokoll och tjansteforattande
ersattare

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att, jimte ordforande Therese Aberg (M), utse Iréne Ahlstrand-
Miarlind (M) att justera dagens protokoll daterat till 2024-03-01.
2. Direktionen beslutar att Lennarth Forberg (M) gar in som tjdnsteforrittande ersittare
for Anna Ekberg (KD). Ingen erséttare for Olofstrom kunde véljas eftersom bade
ledamot och erséttare var franvarande.

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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§ 3 Godkannande av dagordning

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att faststilla dagordningen for direktionsmatet 2024-03-01.

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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2024-03-01
Individutveckling

§ 4 Beslut Ekonomisk ersattning direktion, familjerattsnamnd och
fortroendevalda revisorer 2024

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att i enlighet med Cura Individutvecklings forbundsordnings §12
anta de nya bestimmelserna om ekonomisk ersdttning for fortroendevalda som
beslutats av Karlshamns kommun enlig nedan:
¢ Direktionen:
o Presidiet erséttning i procent av riksdagsmannaarvodet:

= Ordforande ersittning per manad 10,0%
= ]:e vice ordforande ersittning per ménad 5,0%
= 2:e vice ordforande erséttning per minad 5,0%

I enlighet med Forbundsordningens 12§ punkt 2 deltog inte presidiet 1
beslutet om arvoden till ordférande och de tva vice ordférande.

o Ovriga ledaméter arvode per ssmmantriide 1,2%

e Revision ersittning i procent av riksdagsmannaarvodet:
o Ordforande ersittning per ar 15,0%
o Ovriga ledaméter arvode per sammantride 1,1%

e Familjerdttsndmnd erséttning i procent av riksdagsmannaarvode:
o Ordforande ersittning per ménad 6,65%
o Vice ordfdrande erséttning per minad 4,34%
o Ovriga ledaméter arvode per ssmmantride  1,20%

Samtliga arvoden #r angivna i procent av riksdagsmannaarvodet. Ar 2024 ir
riksdagsmannaarvodet 75 500 kr.

2. Direktionen beslutar att de nya arvodena trader i kraft den 1 mars 2024.

Jav

Foljande personer deltar ej 1 beslut avseende erséttning till ordférande, 1:a och 2:e vice
ordforanden:

Therese Aberg, Ordférande

Nicklas Joelsson, 1:e vice ordforande

Helene Gustafsson, 2:e vice ordférande

Presidiet limnade rummet och Gunilla Ekelof (L), Karlskrona héll i klubban vid beslut.
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Direktionen 2(3)

2024-03-01
Individutveckling

Sammanfattning av arendet

I Cura Individutvecklings forbundsordnings §12 framgar det att ekonomisk ersdttning till
Curas fortroendevalda ska folja Karlshamns kommuns bestimmelser. Beslut fattas pé arets
forsta direktionsmote och géller for kalenderaret. Tidigare ar har beslutet alltid géllt
kalenderdr, dvs retroaktivt fran 1 januari.

Den 12 juni 2023 fattade kommunfullmiktige i Karlshamns kommun beslut om éndring av
principen for arvoden. Ersittning per ménad och per sammantriddes anges nu i procent av
riksdagsmannaarvodet. For Cura Individutveckling har det beslutats att arvodet for
direktionens ordforande ska utgd med 10% av riksdagsmannaarvodet per ménad och de bada
vice ordforande 5% av riksdagsmannaarvodet per minad. For 6vriga ledaméter, bade
ordinarie och ersittare, 4r sammantrdadesarvodet beslutat till 1,2% av riksdagsmannaarvodet
per sammantréde.

Beslutet avseende arvoden till direktionen innebér en sdnkning av nuvarande fasta arvoden
med ca 40% for ordforande, ca 20% for 1:e och 2:e vice ordforande och en dkning for
ledamotens sammantridesarvode med ca 9%.

I beslutet fran Karlshamns kommun finns inte Familjerdttsndmndens ersittningar eller
lekmannarevisorers ersittningar med.

Beslut om lekmannarevisorers manadsersittning kommer att fattas pa ett kommande mote
med kommunfullméktige och Karlshamns kommuns dokument Ekonomiska ersittningar till
fortroendevalda kommer att uppdateras. Troligt dr att det kommer fattas beslut om ett
arsarvode pd 0,8% av riksdagsmannaarvodet eftersom bolagens lekmannarevisorernas
arsarvode dr beslutat till denna niva. Ordforanden for lekmannarevisorerna kommer att ligga
kvar pa 15% av riksdagsmannaarvodet i drsarvode eftersom detta &r specificerat 1 §12 i Cura
Individutvecklings forbundsordning. Tills nytt beslut fattas av Karlshamns kommun géller de
gamla ersdttningsnivderna, dvs ordforande har ett &rsarvode pa 15% av riksdagsmannaarvodet
och ett sammantridesarvode pa 1,1% av riksdagsmannaarvodet.

Familjerdattndmndens ersittningar beslutas av direktionen. Ordférande 1 familjerdttsndmnden
har enligt tidigare beslut haft 1,33 ganger riksdagsmannaarvodet per ar av erséttningen som
direktionens ordforande pa 2 ganger riksdagsmannaarvodet. Vice ordférande 1
familjerdttsndmnden har enligt tidigare beslut haft 0,66 ganger riksdagsmannaarvodet per ar
av ersdttningen som direktionens vice ordférande pa 0,76 ganger riksdagsmannaarvodet
ordforande. Omrédknat med enligt det nya regelverket frdn Karlshamns kommun innebér det
att familjerdttsndmndens ordforande ska erhalla 6,65% av riksdagsmannaarvodet per ménad
och vice ordférande 4,34%.

Beslutet avseende arvode familjerdttsnimnd innebér en sénkning av nuvarande fasta arvoden
med ca 40% for ordférande, ca 20% for vice ordférande och en 6kning for ledamoternas
sammantriddesarvode med ca 9%.
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Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2024-02-09

Bilaga

Forbundsordning.pdf

Beslut KF 2023-06-12 111 Ekonomiska erséttningar till fortroendevalda .pdf

Bilaga till beslut KF 2023-06-12 111 Ekonomiska erséttningar till fortroendevalda 2023-06-
12 antagen.pdf

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun
Familjerdttsndmnd

Externa revisorer EY

Interna revisorer
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§ 5 Beslut Attestantforteckning 2024

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att anta den foreslagna och bifogade attestantforteckningen for
2024.

Sammanfattning av arendet
Attestantforteckning har uppdaterats med aktuella namn och anpassats till befintlig
organisation.

Forbundschef har attestrétt upp till 10 basbelopp. Belopp dver denna niva attesteras ocksa av
direktionsordféranden innan de gar for betalning.

Verksamhetscheferna har attestrétt upp till 15 000 kr med undantag {for
personalchef/verksamhetschef resurscentrum som attesterar upp till 50 000 kr. Utover dessa
belopp attesteras utgiften ocksa av Forbundschef.

Ytterligare information samt namn pa de som har attestrétt eller ritt att ersétta
verksamhetschefen framgar av bifogad attestantforteckning som ingér Cura
Individutvecklings forteckning 6ver styrdokument.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, upprittad 2024-01-04

Bilaga
Attestantforteckning 2024.

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Externa revisorer EY

Interna revisorer
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§ 6 Beslut Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans medicinska insats -
Klaragymnasiet med internat ar 2023

Direktionens beslut

1. Direktionen beslutar att anta Patientsikerhetsberittelse for elevhilsans medicinska insats —
Klaragymnasiet med internat ar 2023

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap 10§, Patientsdkerhetslagen (2010:659) skall vardgivaren senast den 1 mars varje
ar upprétta en patientsékerhetsberéttelse. I denna skall vardgivaren beskriva hur arbetet for att
oka patientsékerheten inom organisationen har bedrivits under foregaende ar genom att
beskriva de viktigaste atgdrderna som har vidtagits for att sikerstélla patientsédkerheten, hur
patientsdkerheten foljts upp och hur risker for vardskador identifieras och hanteras.
Patientsdkerhetsberittelsen dr bilagd tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjansteskrivelse, uppréttad 2024-02-26

Bilaga
Patientsékerhetsberittelse 2023 - Klaragymnasiet med internat

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun
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§ 7 Arsredovisning for Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2023

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att godkénna foreslagen arsredovisning for Kommunsamverkan
Cura Individutveckling 2023

Sammanfattning av arendet

Kommunsamverkan Cura Individutveckling har totalt sett ett positivt utfall for 2023 pa

3 856 tkr, alla verksamheterna nar sin budget undantaget Notavillan, Sjoarp och
Klaragymnasiet som samtliga haft en ligre beldggning &n budgeterat och dirfor inte nétt sitt
budgeterade ekonomiska maél.

Sammanfattningsvis har det interna arbetet pa Cura fungerat mycket bra. Cura har
verksamheter som ir stabila, har en god ledning och kvalitéts- och arbetsmiljoarbeten som
standigt dr under utveckling.

Kansli och direktion har bada ett positivt utfall. Kansliets 6verskott beror pa lagre
personalkostnader, aterféring av moms, riantor och ligre omkostnader. Direktionens dverskott
ar marginellt och ror ldgre arvodeskostnader.

Personalavdelningen har en positiv avvikelse mot budget. Framsta orsaken &r att Curas
kostnader for utbildning och dess kringkostnader har varit 14gre &n budgeterat.

Notavillan har haft en ldgre beldggning dn berdknat vilket gor att verksamheten inte bar sina
kostnader. Under 2023 14g beldggning 12,2 klienter 6ver tid mot budgeterat 13,6.

Villa Mjéllby har haft en god beldggning och visar en positiv avvikelse mot budget.

Sjoarp Gruppbostider visar en negativ avvikelse mot budget vilket beror pa att verksamheten
haft en vakant plats under ca 8 méanader.

Klaragymnasiet har haft en elev farre dn budgeterat samtidigt som personalkostnaderna ligger
over budget pa grund av att en ldrare fick avslutas, skolan visar ett underskott mot budget.

Internatet visar en positiv avvikelse mot budget och beror frémst pé ligre personalkostnader
med anledning av en forildraledighet. Overvigande del av eleverna kommer frin vara
medlemskommuner.

Resurscentrum visar ett overskott mot budget och beror pa att omkostnaderna varit lagre,
frimst pd grund av farre ink&p av externa foreldsare och utbildare.

Konsultgruppens verksamheter, familjerddgivningen, personliga ombud och familjerétten har
samtliga ett overskott. Personliga ombuden har dven 1 ar fitt en 6kning av statsbidraget och
motsvarande summa har dterforts till medlemskommunerna.

Totala personalkostnader har legat markant under budget och det beror bland annat pa
vakanser som inte tillsatts och pa aterforing av personalomkostnadspaldgg.

12
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Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, upprittad 2024-01-24

Bilaga
Arsredovisning for Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2023.pdf
Arsbokslut jamforelse utfall mot budgetmal 2023.pdf

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun
Externa revisorer EY

Interna revisorer
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§ 8 Information Verksamhetsberattelser 2023

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen fran verksamhetsberittelserna 2023 till
protokollet.

Sammanfattning av arendet
Verksamhetsberittelserna for 2023 fran Curas olika verksamheter har skickats ut for
genomlésning till direktionen.

Kommentarer:

Allminna uppfattningen var att verksamhetsberittelserna utgjorde ett gediget underlag.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2024-01-05

Bilaga
Verksamhetsberittelser 2023 fran Curas samtliga verksamheter.

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Solvesborgs kommun
Externa revisorer EY

Interna revisorer
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§ 9 Information Personalenkat 2023 - sammanstallning av resultat

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om personalenkéten 2023 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Curas medarbetare fyller varje dr i en enkét for att vi ska kunna méta ndgra av vara
verksamhetsmal samt for kartliggning av eventuell diskriminering. Den &r ett verktyg for att
arbeta med verksamhetsutveckling, méluppfyllelse, arbetsmiljo och friska arbetsplatser.
Enkéten &r anonym och vi kan inte urskilja vad enstaka individer har svarat. Det krdvs minst
fem svar for att en grupps resultat ska presenteras 6verhuvudtaget.

Svarsfrekvensen for var som vanligt hog. For 2023 var den 92%.

Cura har historiskt hoga vérden i personalenkéten. Detta ar dr alla virden hogre eller samma
jamfort med foregdende ar. Alla tre HME-index har 6kat jamfort med forra aret, totalt nio
pastaenden. HME stér for Hallbart medarbetarengagemang och méter nivn pa medarbetarnas
engagemang samt chefernas och organisationens forméga att ta vara pa och skapa
engagemang. Curas HME-index &r for aret 86. Spannet nir det géller alla kommuner i Sverige
som rapporterat in i databasen 2023 ligger mellan 73 och 86, medel &r 80.

Vi nar samtliga arbetsmiljoméal som mats i personalenkdten utom ett. Det géller mélet att
Curas medarbetare anser att deras arbetstider innebér att de far aterhdmtning mellan
arbetspassen. Vi nar inte malet da det &r fler som dr missndjda dvs anger 1 och 2 i sina svar.
Déremot ar det fler i antal som uppger hogsta vérdet 5 jaimfort med forra aret, vilket innebar
att medelvérdet pa frdgan dr hogre 1 &r. [ samband med de nya bestimmelserna géllande
sammanhéngande dygnsvila pd minst 11 timmar har en hel del férdndringar i
schemalédggningen behovt goras. For flera har detta upplevts forsdmra arbetstiderna.

Andelen som utsatts for hot och vald &r den l4gsta pa ménga ar. Dock visar mitningen att det
ar lika ménga personer som forra aret som upplever att de inte fatt de stod de behovt i
samband med en hot och véldssituation. Detta ar ett utvecklingsomrade dér vi behover bli
battre pa att uppmirksamma bredden i de individuella behoven.

Tva personer upplever att de utsatts for trakasserier eller diskriminering och nio personer
uppger att de utsatts for ndgot de upplever som krinkande sarbehandling. Avseende upplevd
krinkande sdrbehandling finns flera kommentarer som indikerar att det rér sig om nagon
annat, tex ordttvisa scheman. I dvrigt kommer vi som en av atgérderna fortsitta vart redan
paborjade arbete med fokus pé friskfaktorer, ett forebyggande arbete for att fraimja vilmaende
arbetsplatser.
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Kommentarer

Flera av direktionens medlemmar tyckte att det var glidjande med sé& hoga siffror avseende
bdde svarsfrekvens och HME-index.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2024-01-11

Bilaga
Personalenkit resultat helheten 2023.docx

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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§ 10 Information om Medlemssamrad 2024 inklusive korrespondens

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen frdn Medlemssamradet till protokollet
2. Direktionen beslutar att ordférande Therese Aberg tar en aktiv roll att f4 svar pa
frdgorna avseende projektorganisations, tidsplan och beslutsgédng avseende
inriktningsbeslutet om avveckling som tagits av medlemssamradet.

Sammanfattning av arendet

For att direktionen ska hallas informerad tas information fran Medlemssamradet upp som en
stdende punkt pa dagordningen. Punkten kommer att finnas med oavsett om nagon ny
information har lamnats eller ej frain Medlemssamradet sa att det gar att folja dven att
information och fragor fran Cura inte har besvarats.

Cura samlar arsvis all information fran och kommunikation med medlemssamradet under ett
och samma drende i diariet s& det blir ldtt att folja informationsutbytet.

Med anledning av artikeln 1 Sydostran den 10 januari 2024 har information gatt ut fran
forbundschefen till samtliga medarbetare enligt nedan:

Jag vet att det dr flera av er som ldst artikeln i Sydostran idag och att det skapat en del oro. I artikeln
uttalar man sig bland annat om utredningen och ndr den forvintas vara klar. Jag vill bara vara tydlig
med att det dr information som inte delgetts mig. Jag har pratat med Niklas Joelsson, han som till
storst del uttalar sig i artikeln. Uttalandet sist i artikeln om Klaragymnasiet anser han sjdlv dr
olyckligt och inte sa han ska ha uttryckt sig. Det finns enligt honom inga planer pd att bedriva en
motsvarande verksamhet i Solvesborgs kommun.

Ledningsgruppen har den 14 februari haft ett méte om utredningen avseende
inriktningsbeslutet med Lars Ericsson. Utredningen har av olika anledningar inte kommit i
gang dnnu. Ett beslut om projektledare ska tas i slutet av februari och ett nytt méte med
ledningsgruppen och Lars Ericsson dr inplanerat till i borjan pa mars.

I 6vrigt har inget nytt framkommit.
Kommentarer:
Under métet diskuterades olika fragestédllningar kring inriktningsbeslutet.

e Varfor ligga ned en verksamhet som &r sa vél fungerande och har ett sd positivt
resultat i personalenkéten? Inriktningsbeslutet skulle kanske tas en runda till med
medlemskommunerna for att ifragasétta om det verkligen &r detta man vill.

e Varfor inriktningsbeslutet att gora en genomlysning av Curas verksamheter blev till ett
inriktningsbeslut om avveckling.
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e Om det inte maste finnas ett politiskt beslut i respektive medlemskommunernas
kommunfullméktige innan man slér fast att det ar detta inriktningsbeslut man vill gé
vidare med.

e Onskemal om fortydligande av uppdraget, dvs hur ska projektgruppen for
inriktningsbeslutet, vilken tidsplan géller samt hur ska beslutsgangen se ut.
Ordforande tog uppdraget att ta reda pa mer kring detta.

e Information delgavs att projektgruppen bland annat ska besté av socialcheferna i
medlemskommunerna.

e Friagan om vem den externa projektledaren ska vara for utredningen.

e Vikten av att de som bedriver verksamheten pa Cura far tydliga direktiv avseende det
uppdrag som ska bedrivas.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, upprattad 2024-01-11, samt muntlig
redogorelse pé direktionsmotet 2024-03-01.

Beslutet skickas till

Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun

Karlskrona kommun

Ronneby kommun

Olofstroms kommun

Solvesborgs kommun
Medlemssamradet via Kith Martensson
Externa revisorer EY

Interna revisorer
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§ 11 Information Rapport fran verksamheterna inklusive rapport till
huvudman for Klaragymnasiet

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen fran verksamheten till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Forbundschefens muntliga 6vergripande lagesrapport avseende Curas verksamheter.

Notavillan:

13 inskrivningar och ménga placeringsforfragningar fran medlemskommunerna. Har fatt
beviljat stod fran Omstéllningsfonden for en utbildning av tre av sina medarbetare 1
familjebehandling och forédldrastod.

Villa Mjdllby:
Nu 7 inskrivna men efter en stokig helg och incident med personal har resulterat i tva
utskrivningar.

Konsultgruppen:

Har fétt medel frdn omstéllningsfonden for en langre hogskoleutbildning for sina sex anstdllda
avseende vald 1 néra relationer. Forbereder ocksé en flytt till nya lokaler for
Familjeradgivnings och Personliga ombuds verksamheter.

Sjoarp:
En brandincident har intrdffat nér en klient lade en bok pa spisen. Lagenheten behovde
roksaneras och klienten fick tillfalligt bo pa dagcenter men ar nu ater i sitt eget boende.

Klaragymnasiet:
Full gdng med ansokningar till skolan och internatet infor det nya léséret.

Kansliet:
Var 16nehandléggare har slutat och &r nu ersatt med Kristina Johansson som nu har hand om
arvoden, resor och ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprittad 2024-01-11

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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§ 12 Information Ekonomisk uppfoljning januari 2024

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen avseende den ekonomiska uppféljningen
avseende januari 2024 till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Cura Individutveckling har som ekonomiskt mal att balanskravet ska uppfyllas vilket innebér
att forbundets intékter ska overstiga kostnaderna for varje enskilt ar.

Budgeten ar utfordelad efter hur intdkter och kostnader berdknas inflyta under éret vilket
innebdr att vissa manader under sommar och host har ett budgeterat underskott eftersom
Klaragymnasiets skola och internat &r avgiftsfria ca 2 manader 6ver sommaren. Dessa
manader dr mélet att hdlla budgeten sé att intdkterna overstiger kostnaderna vid arets slut.

Pa verksamhetsniva dr det ekonomiska malet for respektive verksamhet att de minst ska
uppné budgeterat resultat.

Januari 2024:
Resultatet i januari 2024 visar pa att Cura Individutveckling pa central totalniva uppnar
malet med ett totalt overskott pa 2,3 mkr mot budgeterat underskott pa 1 mkr kr.

Overskottet mot budget kan hirledas fran lidgre personalkostnader pga. vakanser (0,4 mkr)
och lagre omkostnader (0,3 tkr) med tilligg 6kade intidkter pga 6verbeldggning 0,6 mkr.

Samtliga verksamheter nar sina individuella mal:

Verksamhet (i tkr) Budget jan 24 Utfall jan 24
Notavillan 10 389
Villa Mjallby -1 43
Sjoarp 59 243
Klargymnasiet skola 407 575
Klaragymnasiet internat 454 582
Familjerddgivning -1 8
Personliga Ombud -1 12
Familjeratt 5 56
Cura Resurscentrum -5 87

Att notera ir att de centrala enheterna sdsom Direktion, Kansli och Personalavdelningen
tillsammans har ett 6verskott pa 0,3 mkr. Detta delvis for att en central tjanst dr borttagen
samt att pa grund av att vissa omkostnader ir planerade senare pa aret enligt prognos.

Det ér dnnu tidigt pa aret men dven prognosen visar pa ett overskott mot budget pa samtliga
verksamheter utom for Personalavdelningen som i1 ar kommer har dubbla loner for I6ne- och
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ekonomihandldggaren under en ménads tid. Nyanstélld ar pa plats fran slutet av januari och
den som avslutar sin anstillning forsvinner 1 slutet av februari.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjénsteskrivelse, upprittad 2024-02-05

Bilaga
Utfall beldggning uppfoljning av ekonomiskt mal jan 2024

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Karlshamns kommun
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Olofstroms kommun
Soélvesborgs kommun
Externa revisorer EY

Interna revisorer
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§ 13 Information Redovisning av resultat an intern- och egenkontroll fran
november 2023

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om resultatet av internkontrollerna i
november 2023 till protokollet.
2. Direktionen beslutar att informationen om resultatet av egenkontrollerna i november
2023 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Internkontroll skall fungera som direktionens verktyg for att sékerstélla god ordning och reda
1 organisationen samt att minska risker for avvikelser. Intern kontroll &r de strukturer, system
och processer som bidrar till tydlighet och ordning. Denna sikerstiller att verksamheten
bedrivs i1 enlighet med beslutade mal, uppdrag och 6vriga dokument. En god internkontroll
forebygger, upptiacker och atgérdar fel och brister som hindrar att organisationen kan na sina
mal pa ett sdkert och effektivt sitt.

Enligt rutinen for internkontroll ska internkontroller genomforas vid tva tillfallen per ar, 1
april och november utifrén arets internkontrollplan. Resultatet ska rapporteras till direktionen.

Internkontrollen i november 2023 visar pa att Cura delvis uppfyller de krav som stills pa
verksamheten inom de kontrollerade omradena. Samtliga, utom tva kontrollpunkter, dr utan
anmarkning. Kontrollpunkterna som noterats med anmérkningar ar hot och vild mot
personalen och rekrytering av personer med rétt kompetens. Vad géller hot och vald mot
personalen sd dr det avvikelser skulle ha atgdrdas i verksamhetssystemet, vilket behover foljas
upp fortsdttningsvis. Cura behover ddrmed forsdkra sig om att avvikelsehanteringen sker
enligt bestimda rutiner och arbetssitt. Vad géller rekryteringen av personer med rétt
kompetens ar det ett omrdde som behover foljas for att i forlingningen kunna garantera
kvalité i insatsernas utférande. Dessa bada kontrollpunkter bor inga i internkontrollplanen for
ar 2024.

Egenkontroller ingér i1 det systematiska ledningssystemet for kvalitetsarbete och gors for att
sakra kvaliteten 1 alla Curas verksamheter. For detta gors en egenkontrollplan varje ar dar
ledningsgruppen tillsammans med chefsgruppen foreslar till direktionen vad som ska
kontrolleras. De omrdden som ska kontrolleras utgar frdn de kvalitetsmal som verksamheterna
har utifrin lagkrav, avtal och de dvergripande och verksamhetsmissiga mal som direktionen
beslutat om 1 budget och plan.

Utifrén drets egenkontrollplan ska kontroller utforas i april och november. Resultatet ska
rapporteras till direktionen.

Egenkontrollerna i november 2023 visar dels pa att vi har fungerande rutiner och att vi foljer
de krav som stélls pd verksamheterna. Samtidigt har det uppmérksammats brister pa vissa
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kontrollpunkter. Utifran ett 6vergripande perspektiv behdver Cura komma till rétta med
skattningarna 1 journal digital vad géller Notavillan och Villa Mjillby. Utdver det kan lyftas
att utbildning i social dokumentation for medarbetarna har uppmérksammats i flera
verksamheter i samband med kontrollerna. Ovriga brister &r begrinsade till enskilda
verksambheter.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Timmie Mattssons tjdnsteskrivelse, upprittad 2024-01-24

Bilaga
Sammanstillning av internkontroll november 2023
Sammanstéllning av egenkontroll november 2023

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Externa revisorer EY

Interna revisorer
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§ 14 Beslut Risk- och vasentlighetsanalys Kommunsamverkan Cura
Individutveckling 2024

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att anta Risk- och vésentlighetsanlys 2024 for
Kommunsamverkan Cura Individutveckling.

Sammanfattning av arendet

En Risk- och vésentlighetsanalys gors varje ar av Curas ledningsgrupp utifran
verksamheternas SWOT-analyser, analys av personalenkit, analys av sjukfrdnvaro, resultat
fran internkontroll, egenkontroll, &rsredovisning samt avvikelsestatistik for 2023.

Analysen ligger till grund for framtagandet av Intern- och egenkontrollplaner samt for dvrigt
strategiskt arbete for ledningsgruppen under ar 2024.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Timmie Mattssons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2024-01-23

Bilaga
Risk- och visentlighetsanalys 2024.pdf

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Externa revisorer EY

Interna revisorer
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§ 15 Beslut Internkontrollplan for Kommunsamverkan Cura
Individutveckling ar 2024

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att anta foreslagen Internkontrollplan for Kommunsamverkan
Cura Individutveckling ar 2024

Sammanfattning av arendet

Internkontrollen ska fungera som direktionens verktyg for att sdkerstélla god ordning och reda
1 organisationen samt att minska risker for avvikelser. Planen for internkontroll uppdateras
arligen och beslutas pé arets forsta direktionsmoéte. Kontrollerna enligt plan genomfors tva
génger per ar, 1 april respektive november.

Internkontroll utgors av de strukturer, system och processer som bidrar till tydlighet och
ordning. Denna sdkerstiller att verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade mal, uppdrag
och 6vriga dokument. En god internkontroll férebygger, uppticker och atgardar fel och brister
som hindrar att organisationen kan né sina mél pa ett sikert och effektivt sitt.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Timmie Mattssons tjansteskrivelse, uppréttad 2024-01-24

Bilaga
Internkontrollplan 2024 f6r Kommunsamverkan Cura Individutveckling

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Externa revisorer EY

Interna revisorer
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§ 16 Beslut Egenkontrollplan for Kommunsamverkan Cura
Individutveckling for ar 2024

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att anta foreslagna Egenkontrollplaner for Kommunsamverkan
Cura Individutvecklings verksamheter avseende ar 2024.

Sammanfattning av arendet

Egenkontroller ingér i det systematiska ledningssystemet for kvalitetsarbete och gors for att
sdkra kvaliteten 1 alla Curas verksamheter. Planerns for egenkontroll uppdateras érligen och
beslutas pd arets forsta direktionsmoéte. Kontrollerna enligt plan genomfors tva génger per ar, i
april respektive november.

Forslaget till egenkontrollplaner har tagits fram av respektive verksamhet i samverkan med
kvalitetschef sa att det som ska kontrolleras blir s relevant och verksamhetsndra som mojligt.

De omraden som skall kontrolleras utgar fran de kvalitetsmél som verksamheterna har utifrdn
lagkrav, avtal och de 6vergripande och verksamhetsméssiga mél som direktionen beslutat om
1 budget och plan.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Timmie Mattssons tjdnsteskrivelse, upprattad 2024-02-06

Bilaga

Egenkontrollplan Notavillan 2024
Egenkontrollplan Villa Mjillby 2024
Egenkontrollplan Sjoarp 2024
Egenkontrollplan Klaragymnasiet 2024
Egenkontrollplan Internatet 2024
Egenkontrollplan Konsultgruppen 2024

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Externa revisorer EY

Interna revisorer
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§ 17 Beslut Ansokan om statsbidrag for Personliga ombud 2024

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att stélla sig bakom ansékan om statsbidrag for Personliga ombud
avseende dr 2024.

Sammanfattning av arendet

Uppgifter 1 ans6kan avser de kriterier och forutsittningar for statsbidrag till verksamheter med
personligt ombud som anges 1 SFS 2013:522. Tillsammans med ansdkan ska ett beslut fran
ansvarig ndmnd bifogas (i detta fall Curas direktion). Lansstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifran bestimmelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

Ansodkan ér gjord for 4 &rsanstéllningar pd heltid och avser Curas uppdrag fran Blekinges
samtliga kommuner att bedriva verksamhet avseende Personliga ombud.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2024-02-14

Bilaga
Ansodkan statsbidrag Personliga ombud 2024

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
Verksamhetschef Personliga Ombud, Asa Siebert
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§ 18 Information om aktuella Lex Sarah rapporter och tillsynsbeslut fran
VO

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta informationen om aktuella Lex Sarah rapporter och
tillsynsbeslut fran IVO till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Muntlig foredragning frén kvalitetschefen avseende tvé aktuella Lex Sarah rapporter, en
avseende Villa Mjillby och en pé Sjoarp, samt svar pd tva tillsynsbeslut fran IVO, ett
avseende Klaragymnasiets Internat och ett pa Sjdarp.

Villa Mjéllbys Lex Sarahutredning visar inte pd nagot missforhallande som hérror till brister i
verksamheten.

Sjoarps Lex Sarahutredning visar pa att man anvént en otillaten begrédnsningsatgird i syfte att
skydda den enskilde och hens omgivning. Det har bedomts vara ett missforhallande 1
verksamheten men inte ett allvarligt sddant och den kommer dirfor inte rapporteras till IVO.
Ett arbete med att informera om och minimera otillétna begrinsningséatgirder pagir nu pé
Sjoarp.

IVOs kritik frén tillsynsbeslut pa Internatet och Sjdarp har besvarats och atgirdats.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Timmie Mattssons tjdnsteskrivelse, upprittad 2024-01-05, och muntlig
foredragning pa direktionsmotet 2024-03-01.

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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§ 19 Delegationsbeslut registrerade till direktionsmotet 2024-03-01

Direktionens beslut
1. Direktionen beslutar att ta redovisningen av delegationsbeslut som registrerats till
direktionsmotet 2024-03-01 till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Genom direktionens beslut 2018-12-07 har direktionen delegerat sin beslutanderitt. Dessa
delegerade beslut ska anmalas till direktionen for att vinna laga kraft.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjdnsteskrivelse, uppréttad 2024-02-16

Bilaga
Lista pa delegationsbeslut lamnade till direktionsmotet 2024-03-01.pdf

Beslutet skickas till
Direktionen via Netpublicator
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/‘ Kommunsamverkan PROTOKOLL
Direktionen

2024-03-01
Individutveckling

§ 20 Sammantradet avslutas

Sida
1(1)

Ordforande, Therese Aberg, avslutade métet och tackade ledaméterna for ett bra mdte med

engagerat deltagande samt onskade alla en trevlig helg.
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Detta dokument &r elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och
utgér en avancerad elektronisk underskrift och &r juridiskt bindande.

Signed by: IRENE AHLSTRAND MARLIND
Date: 2024-03-07 14:32:34
BankID refno: 6173b205-d341-40e8-8a37-e7631fdebb96

Ledamot: Iréne Ahlstrand-Marlind

Signed by: Therése Aberg
Date: 2024-03-07 18:32:15
BankID refno: 7fb94614-a203-4ce1-b1cf-0a04bc543e87

Ledamot: Therese Aberg



	Protokoll förstasida
	Sammanträdet öppnas
	Beslut DIR 2024-03-01

Sammanträdet öppnas

	Val av ledamot att justera dagens protokoll
	Beslut DIR 2024-03-01

Val av ledamot att justera dagens protokoll

	Godkännande av dagordning
	Beslut DIR 2024-03-01

Godkännande av dagordning

	Beslut Ekonomisk ersättning direktion, familjerättsnämnd och förtroendevalda revisorer 2024
	Beslut DIR 2024-03-01

Beslut Ekonomisk ersättning direktion, familjerättsnämnd och förtroendevalda revisorer 2024
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Beslut Attestantförteckning 2024
	Beslut DIR 2024-03-01

Beslut Attestantförteckning 2024

	Beslut Patientsäkerhetsberättelse för elevhälsans medicinska insats- Klaragymnasiet med internat år 2023
	Beslut DIR 2024-03-01

Beslut Patientsäkerhetsberättelse för elevhälsans medicinska insats - Klaragymnasiet med internat år 2023

	Beslut Årsredovisning för Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2023
	Beslut DIR 2024-03-01

Årsredovisning för Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2023
	Sida 1
	Sida 2


	Information Verksamhetsberättelser 2023
	Beslut DIR 2024-03-01

Information Verksamhetsberättelser 2023

	Information Personalenkät 2023 - sammanställning av resultat
	Beslut DIR 2024-03-01

Information Personalenkät 2023 - sammanställning av resultat
	Sida 1
	Sida 2


	Information om Medlemssamråd 2024 inklusive korrespondens
	Beslut DIR 2024-03-01

Information om Medlemssamråd 2024 inklusive korrespondens
	Sida 1
	Sida 2


	Information Rapport från verksamheterna inklusive rapport till huvudman för Klaragymnasiet
	Beslut DIR 2024-03-01

Information Rapport från verksamheterna inklusive rapport till huvudman för Klaragymnasiet

	Information Ekonomisk uppföljning januari 2024
	Beslut DIR 2024-03-01

Information Ekonomisk uppföljning januari 2024
	Sida 1
	Sida 2


	Information Redovisning av resultat an intern- och egenkontroll från november 2023
	Beslut DIR 2024-03-01

Information Redovisning av resultat an intern- och egenkontroll från november 2023
	Sida 1
	Sida 2


	Beslut Risk- och väsentlighetsanalys Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2024
	Beslut DIR 2024-03-01

Beslut Risk- och väsentlighetsanalys Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2024

	Beslut Internkontrollplan för Kommunsamverkan Cura Individutveckling år 2024
	Beslut DIR 2024-03-01

Beslut Internkontrollplan för Kommunsamverkan Cura Individutveckling år 2024

	Beslut Egenkontrollplan för Kommunsamverkan Cura Individutveckling för år 2024
	Beslut DIR 2024-03-01

Beslut Egenkontrollplan för Kommunsamverkan Cura Individutveckling för år 2024

	Beslut Ansökan om statsbidrag för Personliga ombud 2024
	Beslut DIR 2024-03-01

Beslut Ansökan om statsbidrag för Personliga ombud 2024

	Information om aktuella Lex Sarah rapporter och tillsynsbeslut från IVO
	Beslut DIR 2024-03-01

Information om aktuella Lex Sarah rapporter och tillsynsbeslut från IVO

	Delegationsbeslut registrerade till direktionsmötet 2024-03-01
	Beslut DIR 2024-03-01

Delegationsbeslut registrerade till direktionsmötet 2024-03-01

	Sammanträdet avslutas
	Beslut DIR 2024-03-01

Sammanträdet avslutas


		2024-03-07T16:32:21+0000


		2024-03-07T16:32:22+0000




