
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  Sida 
Direktionen  1 (3) 
2025-05-23   
   

  
 

Tid och plats: Fredag den 23 maj 09:30 – 11:30  
Cura konferensrum, Ågatan 38, Karlshamn 
 

Beslutande Therese Seefried, Ronneby Ordförande (M) 
Niklas Joelsson, Sölvesborg 1:e vice ordförande (M) 
Helene Gustafsson, Karlskrona 2:e vice ordförande (S) 
Mikaela Andersson, Karlskrona Ledamot (KD) 
Gunilla Ekelöf, Karlskrona Ledamot (L) 
Iréne Ahlstrand-Mårlind, Karlshamn Ledamot (M) 
David Alfredsson, Karlshamn Ledamot (S) 

  

Tjänstgörande 
ersättare 

   
Lova Necksten (MP), Ronneby  ersätter Anna Ekberg (-) 
Ingen ersättare kunde väljas för 
Olofström både ledamot och 
ersättare var frånvarande. 

   

  

Närvarande 
ersättare 

Yvonne Svennesson, Karlskrona Ersättare (SD) 
Ulf Havenäng, Sölvesborg Ersättare (KD) 
Leif Håkansson, Karlshamn Ersättare (S) 
Lova Necksten, Ronneby Ersättare (MP) 
   

  

Ej närvarande Anna Ekberg, Ronneby    Ledamot      (-) 
Marita Orvegren, Olofström    Ledamot      (S) 
Henrik Holmqvist, Karlskrona    Ersättare      (V) 
Bengt Jönsson, Karlskrona    Ersättare      (KD) 
Angelina Olin, Ronneby    Ersättare      (M) 
Sirpa Jensen, Olofström    Ersättare      (M) 
Margareta Lennarthsson, Karlshamn    Ersättare      (SD) 

  

Övriga Anette Rasmusson, Förbundschef 
Timmie Mattson, Kvalitets- och säkerhetschef 
Helena Gustafsson, Sekreterare/Ekonomichef 
 

Paragrafer §§ 27 - 42  

Utses att justera David Alfredsson (S) 

Justeringsdatum  2025-05-28 

Ordförande Digital signatur Therese Seefried  
   
Justerande Digital signatur David Alfredsson  
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Tillkännagivande av justerat protokoll 
 
Beslutsinstans: Kommunsamverkan Cura Individutveckling, Direktionen  

Beslutsdatum: 2025-05-28 

Tillkännages fr.o.m.: 2025-05-29 

Tillkännages t.o.m.: 2025-06-19  

Protokollet förvaras: Kommunsamverkan Cura Individutvecklings kansli 

Sekreterare Helena Gustafsson, Kommunsamverkan Cura Individutveckling 
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Dagordning Direktionsmöte 2025-05-23 

Beslut Rubrik Ärende Sida 
§ 27 Sammanträdet öppnas  4 
§ 28 Val av tjänstgörande ersättare och ledamot att 

justera dagens protokoll 
 5 

§ 29 Godkännande av dagordning  6 
§ 30 Information Utredning om Kommunsamverkan 

Cura Individutveckling av medlemskommunerna 
genom Johan Braw 

2025/112 7 - 8 

§ 31 Information Utredning avtalssamverkan som 
alternativ till kommunalförbundssamverkan 

2025/150 9 

§ 32 Information Revisionsrapport, Granskning av 
årsbokslut per 2024-12-31 (EY) och sakkunniga 
biträdets yttrande samt Revisionsberättelse 2024 

2025/121 10 - 11 

§ 33 Information Rapport från verksamheten inklusive 
rapport till huvudman för Klaragymnasiet 

2025/117 12 - 13 

§ 34 Information Ekonomisk uppföljning april 2025 2025/119 14 - 15 
§ 35 Beslut Bilaga J pass upp till 24 h 2025/154 16 
§ 36 Beslut Vaccination säsongsinfluensa 2025/155 17 
§ 37 Information Curas arkivarbete 2024-2025 2025/140 18 
§ 38 Beslut Revidering av direktionens 

registerförteckning 
2025/146 19 

§ 39 Information Curas dataskyddsarbete 2024-2025 2025/147 20 
§ 40 Information om aktuella Lex Sara rapporter och 

tillsynsbeslut från IVO 
2025/118 21 

§ 41 Beslut Delegationsbeslut registrerade till 
direktionsmötet 2025-05-23 

2025/116 22 

§ 42 Sammanträdet avslutas  23 
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§ 27 Sammanträdet öppnas 
 

Ordföranden, Therese Seefried, hälsade alla välkomna och förklarade sammanträdet öppnat. 
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§ 28 Val av tjänstgörande ersättare och ledamot att justera dagens 
        protokoll 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att jämte ordförande Therese Seefried (M), utse David Alfredsson 

(S) att justera dagens protokoll daterat till 2025-05-23. 
2. Direktionen beslutar att protokollet ska justeras senast 2025-05-28. 
3. Direktionen beslutar att som ersättare för Anna Ekberg (-) utse Lova Necksten Ohlin 

(MP) båda från Ronneby och ingen ersättare kunde väljas för Marita Orvegren (S) 
Olofström eftersom ersättare inte var närvarande. 

 
 

 

Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
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§ 29 Godkännande av dagordning 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att fastställa dagordningen för direktionsmötet 2025-05-23. 

 

 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
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§ 30 Information Utredning om Kommunsamverkan Cura 
        Individutveckling av medlemskommunerna genom Johan Braw 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att ta informationen avseende utredning av Cura som beställts av 

medlemskommunerna till protokollet 

 
Sammanfattning av ärendet 
Johan Braw fick uppdraget att hålla i utredningen som beställts av medlemskommunerna 
avseende Cura verksamhet. Utredningens innehåll har varit att utreda: 

Curas anställningsvillkor i förhållande till medlemskommunernas 
• Curas funktion 
• Curas organisation 
• Curas metodutveckling 
• hur samverkan bäst kan bedrivas mellan kommuner.  

Ett antal workshops har genomföras. Deltagande i workshopen är nyckelpersoner från Cura 
och två representanter från varje medlemskommun. Frågor har ställts om vad som fungerar 
och inte fungerar. Johan har varit samtalsledare och sammanställt vad medlemskommunerna 
tycker om följande frågor: 

• Ledningsfrågor – samarbetet mellan Cura och medlemskommunerna 
• Pris o kvalitet LSS 
• Pris o kvalitet HVB 
• Pris o kvalitet avseende Klaragymnasiet  
• Utveckling – mer drivande i metodutveckling för medlemskommunerna 

 
Ytterliga två delutredningar som kommer göras i mer revisionsform: 

• Har Cura bättre anställningsvillkor än medlemskommunerna? 
• Utredning av olika sätt för att samverkan mellan medlemskommunerna: 

kommunalförbund, gemensam nämnd, bolagsform, avtalssamverkan. 
 
Utredningen har pågått 2024-08-15 till 2025-02-15 och har presenterats 2024-02-28 för 
respektive medlemskommun. 
 
Slutsatser och underlag till slutsatser finns i bifogade bilagor. 
 
Efter kontakt med beställaren av utredningen har Cura uppmanats att avvakta kommunernas 
eventuella handlingsplaner och inte direkt förändra dialogen med medlemskommunerna. 
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Beslutsunderlag 
Förbundschef Anette Rasmussons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-03-06 

Bilaga 
Bilaga till e-post från John Braw Utredning om kommunalförbundet Cura Individutveckling 
250228 pdf 
Bilaga till e-post från John Braw Sammanställning anställningsvillkor Curautredningen 
20241210 docx  
Bilaga till e-post från John Braw Workshop om Cura - ledningsperspektivet pptx 
Bilaga till e-post från John Braw Workshop om Cura - pris och kvalitet LSS pptx 
Bilaga till e-post från John Braw Workshop om Cura - pris och kvalitet HVB pptx 
Bilaga till e-post från John Braw Workshop om Cura - pris och kvalitet Klaragymnasiet pptx 
Bilaga till e-post från John Braw Workshop om Cura - metodutveckling pptx 
 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via NetPublicator 
Interna revisorer 
Externa revisorer EY 
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§ 31 Information Utredning avtalssamverkan som alternativ till  
        kommunalförbundssamverkan 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att ta informationen om utredningsplanen avseende 

avtalssamverkan till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Gruppen med kommunstyrelseordföranden och oppositionsledare i respektive 
kommunstyrelse i länets fem kommuner har gett ett uppdrag till kommunchef Lars Ericsson 
och utredningssekreterare/statsvetare Erik Bååth, båda från Sölvesborgs kommun. Uppdraget 
är i korthet att utreda om avtalssamverkan mellan de fem medlemskommunerna i 
Kommunsamverkan Cura kan vara ett alternativ till kommunalförbundssamverkan för de 
aktuella verksamheter Cura bedriver och näraliggande verksamheter. Uppdraget gavs 2025-
02-28 i samband med att redovisning av den första utredningen om Kommunsamverkan Cura 
Individutveckling lämnades till den aktuella gruppen. 

Utredningen planeras att genomföras under maj och juni månad 2025 och kommer troligen 
presenteras den 27 juni för medlemskommunerna. 

I slutet av april kontaktades förbundschef angående den kommande utredningen och ett 
uppstartsmöte där Lars Ericsson och Erik Bååth informerade Cura om utredningen hölls den 
30 april. Efter detta möte har uppgifter om respektive verksamhet lämnats ut avseende bland 
annat beläggning, intäkter, kostnader, fördelning av OH, Curas avtal för tidsperioden 2022-
2025. Dessa uppgifter gicks igenom på ett möte med Lars Eriksson den 15 maj. Ytterligare ett 
möte är inplanerat den 27 maj för presentation av sammanställningen.  
 

Beslutsunderlag 
Förbundschef Anette Rasmussons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-05-15 

Bilaga 
Utredningsplan Avtalssamverkan som ev alternativ till kommunalförbundssamverkan sociala 
tjänster m m version 2 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
Karlshamns kommun 
Karlskrona kommun 
Ronneby kommun 
Olofströms kommun 
Sölvesborgs kommun 
Interna revisorer 
Externa revisorer EY 
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§ 32 Information Revisionsrapport, Granskning av årsbokslut per  
        2024-12-31 (EY) och sakkunniga biträdets yttrande samt  
        Revisionsberättelse 2024 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att ta informationen från EY om granskningen av årsbokslutet 

2024 till protokollet. 
2. Direktionen beslutar att ta informationen de interna revisorernas revisionsberättelse för 

Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2024 till protokollet. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Granskningsrapport externa revisorer EY 
På uppdrag av Cura Individutvecklings förtroendevalda revisorer har EY översiktligt granskat 
förbundets årsredovisning för 2024. Granskningen har genomförts i enlighet med Standard för 
kommunal räkenskapsrevision, de förtroendevalda revisorernas uppgift samt enligt den 
projekt-/revisionsplan revisorerna har beslutat om.  

Den översiktliga granskningens syfte är att ge förbundets revisorer ett underlag för sin 
bedömning kring huruvida årsredovisningen är upprättad i enlighet med lagens krav och god 
redovisningssed, samt om resultatet är förenligt med de mål som fastställts av direktionen.   

Efter genomförd granskning görs följande bedömning:  
• De externa revisorerna bedömer att årsredovisningen i allt väsentligt är upprättad i 

enlighet med lagens krav och god redovisningssed i övrigt.  
• De externa revisorerna bedömer att räkenskaperna, i allt väsentligt, ger en rättvisande 

bild av resultatet och ställningen per 2024-12-31.  
• Med ett överskott för perioden om 6 298 tkr uppnås balanskravet per 2024-12-31. Det 

tidigare finansiella målet att alla Curas verksamheter ska bära sina egna kostnader, har 
tagits bort (beslut om nytt måldokument 2022–2024 togs i november 2021). Den 
externa revisionen noterarar att ett antal verksamheter fortfarande dras med 
underskott.  

• Gällande de verksamhetsmässiga målen uppnås sex av sju mål per 2024-12-31. 
 
Sammanfattande bedömning: 
De externa revisorernas samlade bedömning efter utförd granskning är att Cura 
Individutveckling förfogar över kompetent personal för bokslutsprocessen och den 
ekonomiska rapporteringen. 
 
De externa revisorerna delar också direktionens bedömning om att: 

• det finansiella målet har uppnåtts  
• de verksamhetsmässiga målen inte har uppfyllts 
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I det sakkunniga biträdets uttalande framgår det att de grundat på den granskning som har 
gjorts av EY inte har kommit fram några omständigheter som ger dem anledning att anse att 
den bifogade årsredovisningens förvaltningsberättelse, resultaträkning, balansräkning, 
kassaflödesanalys, driftsredovisning samt noter inte, i allt väsentligt, är upprättade enligt 
LKBR. 
 
Revisionsberättelse 
Curas Revision gör följande bedömningar:  

• Vi bedömer att årsredovisningen i allt väsentligt är upprättad i enlighet med lagens 
krav och god redovisningssed i övrigt.  

• Vi bedömer att räkenskaperna, i allt väsentligt, ger en rättvisande bild av resultatet och 
ställningen per 2024-12-31.  

• Med ett överskott för perioden om 6 298 tkr uppnås balanskravet per 2024-12-31.  
• Det tidigare finansiella målet Alla Curas verksamheter ska bära sina egna kostnader 

har tagits bort (beslut om nytt måldokument 2022–2024 togs i november 2021). 
Revisionen noterarar att ett par verksamheter fortfarande dras med underskott.  

• Gällande förbundets verksamhetsmässiga mål uppnås sex av sju mål per 2024-12-31. 
 
Curas Revision: 

• tillstyrker att, respektive fullmäktige, beviljar direktionen ansvarsfrihet 
• tillstyrker att Kommunsamverkan Cura Individutvecklings årsredovisning godkänns  
• åberopar bifogad Revisionsrapport 2024 som stöd för vår bedömning. 

 
 
Beslutsunderlag 
Förbundschef Anette Rasmussons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-03-20 

Bilaga 
Cura - Revisionsrapport EY 2024-12-31 - sign pdf  
Cura - Det sakkunniga biträdets yttrande 2024  sign 14 mars 2025  pdf  
Cura - Revisionsberättelse 2024  sign 14 mars 2025  pdf 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
Karlshamns kommun 
Karlskrona kommun 
Ronneby kommun 
Olofströms kommun 
Sölvesborgs kommun 
Interna revisorer 
Externa revisorer EY 
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§ 33 Information Rapport från verksamheten inklusive rapport till  
        huvudman för Klaragymnasiet 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att ta informationen från verksamheten till protokollet 

 

Sammanfattning av ärendet 
Förbundschefen gav en muntlig övergripande lägesrapport avseende Curas verksamheter. 

Ny rektor är anställd på Klaragymnasiet och kommer att börja till höstterminen. Det är många 
elevansökaningar till hösten och alla medlemskommuner kommer inte att kunna få de platser 
de önskar. Internatet har också ett överskott på ansökningar. Medlemskommuner går alltid 
före externa sökanden både på skolan och internatet men platserna är begränsade. 

Familjerätten söker nya lokaler för att få lokaler som är mer anpassade för verksamheten 
avseende storlek och utformning. Den nya lokalen tillhör Karlshamnsbostäder precis som den 
nuvarande och innebär en ökning av hyran på ca 4 000 kr per månad. 

Ny lagstiftning för HVB ska presenteras i maj 2025. Åldersspannet kommer att minskas till 
tre år med sex placeringar som mest. Detta kommer att beröra främst Notavillans verksamhet 
som ingår i gruppen specialiserade hem för barn och unga. Vi får invänta utredningen och se 
om vi kan dela in Notavillan i flera avdelningar i befintliga lokaler. 

Cura har skickat ett tilldelningsbeslut avseende upphandling fordon. Eftersom 38,5% av 
fordonsparken måste vara ren lätta fordon, dvs elfordon, kommer kostnaden av leasing öka 
med ca 54% eller 800 tkr om vi behåller nuvarande storlek på fordon. Fordonsparken är redan 
minskad till antal och verksamheter kommer att låna bilar av varandra när det är möjligt. 

Nämnden för arbete och välfärd i Ronneby har tagit beslut om att föreslå Kommunstyrelsen 
och Kommunfullmäktige att ge nämnden i uppdrag att omförhandla avtal avseende klienter på 
Sjöarp, utreda förutsättningarna för en verksamhetsövergång av Sjöarp samt om utredningen 
visar på positiva ekonomiska effekter ge nämnden mandat att besluta om detta. Förbundschef 
och Kvalitet- och säkerhetschef träffar representanter från Arbete och välfärd i nästa vecka 
och får mer information. Att poängtera är att Cura Individutveckling är en egen juridisk enhet 
där samtliga kommuner måste besluta i frågor som verksamhetsövergång. Det är inte ett 
beslut som en enskild kommun kan ta ensam. 

Arbetsmiljöutredning har genomförts på Berget, Sjöarps gruppbostäder. Arbetsgruppen har 
inte varit överens kollegialt och vi har tagit in en extern utredare för att se vad som kan göras 
för att förbättra arbetsmiljön. 

Synpunkter och klagomål har inkommit från en extern handledare som har köpts in till Dalen. 
Klienten på dalen har en psykiatrisk diagnos som inte riktigt fungerar med metoden 
tydliggörande pedagogik. Tanken med handledaren var att hitta nya verktyg att arbeta med i 
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samband med den här klienten. Handledaren tycker att förändringen i arbetssätt går för 
långsamt och har därför kontaktat förbundschef, kvalitets- och säkerhetschef och också 
ordföranden med ett klagomål. Klagomålet kommer att utredas via internrevision och Lex 
Sarah och resultatet av detta kommer att tas upp på ett direktionsmöte när utredningarna är 
klara. Klientens handläggare i berörd kommun kommer omgående att kontaktas av 
verksamhetschef på Sjöarp som kommer att delge information om klagomålet som inkommit 
från extern handledare. 

 

Beslutsunderlag 
Förbundschef Anette Rasmussons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-05-10 

 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
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§ 34 Information Ekonomisk uppföljning april 2025 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att ta informationen avseende den ekonomiska uppföljningen 

avseende april 2025 till protokollet.  
 

Sammanfattning av ärendet 
Cura Individutveckling har som ekonomiskt mål att balanskravet ska uppfyllas vilket innebär 
att förbundets intäkter ska överstiga kostnaderna för varje enskilt år.  
 

Budgeten är utfördelad efter hur intäkter och kostnader beräknas inflyta under året vilket 
innebär att vissa månader under sommar och höst har ett budgeterat underskott eftersom 
Klaragymnasiets skola och internat är avgiftsfria ca 2 månader över sommaren. Dessa 
månader är målet att hålla budgeten så att intäkterna överstiger kostnaderna vid årets slut. 
Under våren bygger vi resultat för Klaragymnasiets skola och internat för att helåret ska gå 
ihop. 
 

På verksamhetsnivå är det ekonomiska målet för respektive verksamhet att de minst ska 
uppnå budgeterat resultat. 
 

April 2025: 
Resultatet för april visar att Cura Individutveckling på central totalnivå uppnår  
målet med ett totalt överskott på ca 4,7 mkr mot budgeterat överskott på ca 3,7 mkr. 
Den positiva ackumulerade budgetavvikelsen på 1 mkr härleds från: 

• Lägre lönekostnader med 0,5 mkr. Differensen i lönekostnader beror till största del på 
några längre sjukskrivningar och ej fullt nyttjad vikariepott på Villa Mjällby 

• Lägre omkostnader 0,2 mkr eftersom vissa omkostnader kommer senare på året och 
budgeten är relativt jämnt fördelad i prognosen. Hänsyn är taget till detta i prognosen. 

• Högre intäkter med ca 0,5% eller 0,3 mkr pga. fler fakturerade utbildningar av 
Resurscentrum, extra helgvistelse på internatet och fler externa placeringar på Villa 
Mjällby än budgeterat. 

 

Följande verksamheter når sina individuella ekonomiska budgetmål. 
 

Verksamhet (i tkr)  Budget apr 25  Utfall apr 25 
Villa Mjällby                                                   25                                        321 
Sjöarp       -293         -104 
Klargymnasiet skola     1 664       1 816 
Klaragymnasiet internat     1 631       2 101 
Familjerådgivning           0            81 
Personliga Ombud           0          274 
Familjerätt            1          110 
Cura Resurscentrum                                       94          243 
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Följande verksamhet når inte sitt individuella ekonomiska budgetmål pga en lägre 
placeringsnivå än budgeterat. 
 

Verksamhet (i tkr)  Budget apr 25  Utfall apr 25 
Notavillan                                                     646                                        -21 
 

Att notera är att de centrala enheterna såsom Direktion, Kansli och Personalavdelningen 
ligger något högre än budget (96 tkr). Detta på grund av att fler utbildningar har förlagts under 
våren än till hösten och budgeten är relativt rakt fördelad. 

Prognosen på helår visar på ett överskott mot budget på samtliga verksamheter utom 
Klaragymnasiets internat och Notavillan. Internatet kommer troligen ha en lägre beläggning 
än budgeterat (24 mot 25 elever) och Notavillan har haft en lägre beläggning under mars och 
april som påverkar prognosen negativt. Det är en osäker prognos eftersom det bara gått fyra 
månader. Mycket kan hända om beläggningen förändras under året. 

Soliditeten ligger på 61,3% mot decembers 54,9%. 

 
Beslutsunderlag 
Förbundschef Anette Rasmussons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-05-05 

Bilaga 
Utfall beläggning uppföljning av ekonomiskt mål apr 25 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
Karlshamns kommun 
Karlskrona kommun 
Ronneby kommun 
Olofströms kommun 
Sölvesborgs kommun 
Interna revisorer 
Externa revisorer EY 
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§ 35 Beslut Bilaga J pass upp till 24 h 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att Klaragymnasiets internat fortsatt kan förlägga jour- och 

arbetspass upp till 24 h under perioden 2025-06-23 tom 2026-06-22. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt det centrala kollektivavtalets bilaga J som började gälla 2024-04-01 finns en möjlighet 
att förlägga jour- och arbetspass i anslutning till varandra upp till 24 h sammanhängande. 
Denna möjlighet har Klaragymnasiets internat haft sedan juni 2024 och önskar förlänga den.  

Beslut om att förlägga längre pass än 20 timmar fattas på högsta nivå i organisationen, 
direktionen, och ska föregås av förhandling enligt MBL där skälet som ligger till grund för 
beslutet tas upp. MBL-förhandlingen med Kommunal slutfördes 2025-05-06.  

Verksamheten gynnas av de längre passen genom en bra kontinuitet där inte personalbyte 
styckar upp kvällar och helger. Det ger en bättre flexibilitet för eleverna i sina aktiviteter och 
en trygghet för dem att samma personal är på plats sammanhängande under kvällar och 
helger.   

En annan fördel med arbetstidsförläggningen är att alla boendehandledarna kan vara med på 
arbetsplatsträffar. Det är en viktig faktor för en god arbetsmiljö att kunna vara med på APT 
och handledningar.  

Ytterligare en fördel är att de längre arbetsperioderna varvas med längre ledighetsperioder, 
vilket underlättar återhämtning mellan arbetspass. Det upplevs vara ett bättre flyt i schemat 
samt större möjlighet till flexibilitet i förläggningen av arbetspassen.  

 
Beslutsunderlag 
Förbundschef Anette Rasmussons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-05-09 

Bilaga 
Underlag Bilaga J pass upp till 24 h 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
Personalchef 
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§ 36 Beslut Vaccination säsongsinfluensa 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att anta förslaget om att införa ett erbjudande om vaccination av 

säsongsinfluensa till förbundets medarbetare.  
 

Sammanfattning av ärendet 
Många kommuner erbjuder anställd personal vaccination mot säsongsinfluensa. Syftet är att 
hålla sjukfrånvaron nere och därmed minska kostnaderna för dessa. Även belastningen för 
verksamheten att ersätta frånvaron med timvikarier minskar.  

En vaccination kostar omkring 400 kr per person och år. Räknar man på att en anställd som 
insjuknar i influensa är hemma en vecka är det omkring 5 000 kr i merkostnad för 
sjukfrånvaro under en vecka. Om en uppskattning är att 60 % av de anställda på Cura skulle 
vaccinera sig är kostnaden för detta 35 000 kr. Kan vaccinationen förhindra 7 sjukskrivningar 
(7 personer x 1 vecka) blir insatsen kostnadsneutral.  

 

 
Beslutsunderlag 
Förbundschef Anette Rasmussons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-05-09 

Bilaga 
Underlag Vaccination säsongsinfluensa 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
Personalchef 
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§ 37 Information Curas arkivarbete 2024 - 2025 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att ta informationen om Curas arkivarbete till protokollet. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Cura har en delad arkivmyndighet där Direktionen utgör lokal arkivmyndighet och 
Kommunalförbundet Sydarkivera utgör arkivmyndighet för digitala handlingar som 
överlämnats för bevarande. Arkivreglementet styr det ansvar och befogenheter som åligger 
Direktionen respektive Sydarkivera. Enligt arkivreglementet ansvarar Direktionen för att 
vårda de handlingar som överlämnats till det analoga arkivet. Direktionen får också fatta 
beslut om att delegera ansvaret för det praktiska arbetet med arkivet och fatta beslut om de 
styrdokument som ska reglera detta. 

Av Curas arkivbeskrivning framgår hur ansvaret för det praktiska arbetet med arkivet är 
fördelat. Arkivorganisationen består av arkivansvarig (förbundschefen), arkivsamordnare 
(verksamhetsutvecklare) och arkivredogörare (verksamhetschefer/specialfunktioner på 
kansliet). Då Direktionen delegerat ansvaret för det praktiska arbetet till arkivorganisationen 
är det lämpligt att regelbundet informera Direktionen om det arbete som genomförts under det 
gångna året samt prioriteringar av åtgärder framöver. Familjerättsnämnden ansvarar för 
bevarande och gallring av handlingar som berör familjerätten. Därav bör även 
familjerättsnämnden informeras årligen om det arkivarbete som genomförts. 

Samma rapport har bilagts till Direktionen och Familjerättsnämnden. Rapporten återfinns i 
ärendena DIR 2025/140 och FRN 2025/2. 

 
Beslutsunderlag 
Arkivsamordnare Miki Tomita Larssons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-04-25 

Bilaga 
Bilaga Rapport Information om Curas arkivarbete 2024–2025 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
Arkivsamordnare 
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§ 38 Beslut Revidering av direktionens registerförteckning 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att anta den reviderade registerförteckningen. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbiträden är skyldiga att föra ett register över sina 
behandlingar av personuppgifter. Register över personuppgiftsbehandlingar ska upprättas 
skriftligen, vara tillgängliga i elektroniskt format och hållas uppdaterade. På begäran ska 
registret göras tillgängligt för IMY. Vad som ska finnas med i registret beskrivs i artikel 30 i 
dataskyddsförordningen. 
 
I och med att Cura har två nämnder och därmed två personuppgiftsansvariga så finns det 
också två registerföreteckningar: en för direktionen och en för familjerättsnämnden. Det har 
funnits anledning att revidera direktionens registerförteckning vilken då på nytt nu behöver 
beslutas av direktionen. 
 
I reviderad registerförteckning är tilläggen gjorda i röd text. I de fall texten är röd och 
överstruken innebär det att den föreslås tas bort.  

 

 
Beslutsunderlag 
Kvalitets- och säkerhetschef Timmie Mattssons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-04-24 

Bilaga 
Dataskydd Registerförteckning PuA Direktionen 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
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§ 39 Information Curas dataskyddsarbete 2024 - 2025 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att ta informationen om Curas dataskyddsarbete 2024 - 2025 till 

protokollet. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Direktionen och familjerättsnämnden är personuppgiftsansvariga på Cura Individutveckling. 
Eftersom ansvaret inte går att delegera är det lämpligt att personuppgiftsansvariga får 
information om Curas löpande dataskyddsarbete minst en gång om året. 

Kvalitets- och säkerhetschef föredrog muntligen bifogad rapport. 

 
Beslutsunderlag 
Kvalitets- och säkerhetschef Timmie Mattssons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-04-24 

Bilaga 
Rapport om Curas dataskyddsarbete 2024 - 2025 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
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§ 40 Information om aktuell Lex Sara utredning och tillsynsbeslut från 
        IVO 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att ta informationen om aktuell Lex Sarah rapport samt 

tillsynsbeslut från IVO till protokollet.  

 
Sammanfattning av ärendet 
Kvalitets- och säkerhetschefen redogjorde muntligt om ett tillsynsbeslut från IVO rörande 
Villa Mjällby samt en Lex Sarah utredning rörande Sjöarp gruppbostäder. 

Tillsynsbeslut från IVO avseende Villa Mjällby 
Tillsynen gällde registerkontroll av anställda, hot och våld samt uppföljning av tidigare 
brister. Tillsynen är avslutad utan anmärkningar. 

Lex Sarah utredning Sjöarp gruppbostäder, Berget: 
Utredningen berör bland annat underlåtelse av rapportering och samarbetssvårigheter. 
Personal rapporterade att en kollega haft ett bryskt agerande. Detta har inte kunnat bekräftas 
utan det står ord mot ord mellan personalen. Avvikelserapportering gjordes 2 - 3 månader 
efter att de påstådda händelserna inträffat. I utredningen konstaterades det att det fanns risk 
för missförhållande pga underlåtelsen att rapportera omedelbart. Flera åtgärder är påbörjade. 

 
Beslutsunderlag 
Kvalitets- och säkerhetschef Timmie Mattssons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-05-10 

 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
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§ 41 Beslut Delegationsbeslut registrerade till direktionsmötet  
        2025-05-23 
 

Direktionens beslut 
1. Direktionen beslutar att ta redovisningen av delegationsbeslut som registrerats till 

direktionsmötet 2025-05-23 till protokollet. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Genom direktionens beslut 2018-12-07 har direktionen delegerat sin beslutanderätt. Dessa 
delegerade beslut ska anmälas till direktionen för att vinna laga kraft.  

 
Beslutsunderlag 
Förbundscehf Anette Rasmussons tjänsteskrivelse, upprättad 2025-05-10 

Bilaga 
Lista på delegationsbeslut lämnade till direktionsmötet 2025-05-23.pdf 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen via Netpublicator 
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§ 42 Sammanträdet avslutas 
 

Ordförande, Therese Seefried, avslutade mötet och tackade ledamöterna för ett bra möte med 
engagerat deltagande samt önskade alla en trevlig sommar. 

 

Sida 23 av 23S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
a9

76
51

4-
5f

2c
-4

79
a-

a1
41

-d
1f

ee
32

69
59

7

http://www.curaindivid.se/Default.aspx


Detta dokument är elektroniskt signerat enligt EU:s förordning eIDAS och 
utgör en avancerad elektronisk underskrift och är juridiskt bindande.

Ledamot: David Alfredsson Ledamot: Therese Seefried
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