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§ 12 Sammantradet 6ppnas

Ordférande, Theres Aberg, halsade alla vdalkomna och férklarade sammantradet éppnat.
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§ 13 Val av ledamot att justera dagens protokoll
Direktionens beslut

att utse Gunilla Ekelof att justera dagens protokoll 2023-02-24
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§ 14 Godkannande av dagordningen
Direktionens beslut

att faststalla dagordningen med ett tillagg, nr 13 Extra arende; val av ledaméter till Curas
familjerattsnamnd fran Karlshamns kommun.
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§ 15 Arsredovisning féor Kommunsamverkan Cura Indiviutveckling 2022
Direktionens beslut

att godkanna féreslagen arsredovisning for Kommunsamverkan Cura Individutveckling ar
2022

Sammanfattning

Kommunsamverkan Cura Individutveckling har totalt sett ett positivt utfall for 2022 pa 4 814 tkr,
vilket ar en positiv avvikelse mot budget med 4 384 tkr. Alla verksamheterna nar sin budget
undantaget Notavillan och Klaragymnasiet. Detta har inneburit Iagre intakter an beraknat med
1,3 mkr.

Den positiva avvikelsen harror fran lagre lonekostnad med 3,9 mkr, intaktsrantor pa 0,3 mkr
samt lagre 6vriga omkostnader pa 1,5 mkr.

Den lagre personalkostnaden kan till viss del férklaras med osakerheten som fanns avseende
det nya avtalet som ingicks vid arsskiftet samt nagra vakanser som inte ersatts under aret. Nar
det galler avtalsévergangen fran KFS till AB/HOK fanns skillnader nér det géllde bland annat
Overtid, jour, beredskap och nattarbetstid. Nar budgeten for 2022 arbetades fram var inte
forhandlingarna fardiga, men det man visste var att AB hade procentsatser for jour pa 30% och
beredskap pa 14% och det budgeterade Cura fér. Med 6vergangsregler lyckade man sedan
forhandla ner procentsatserna till 26 respektive 12 procent.

For en akutverksamhet som Notavillan ar det svart att férutse hur belaggningen kommer att se
ut under ett ar. Nar en verksamhet gar ekonomiskt samre an beraknat ingar det att félja upp
utvecklingen med analys och nar sa kravs atgarder. Omedelbara atgarder ar givna, att vara
aterhallsam vid tillsattningen av personalresurser och inkdp. De mer langsiktiga ar desto svarare
i verksamheter som ar sa vaxlande i antal placeringar. Under hésten togs dock beslutet att
minska omfattningen av Notavillans skyddade boende. Det med anledning av att
skyddsplaceringarna varit sa laga som 10% av den budgeterade och kan vasentligt kopplas till
verksamhetens underskott.

Klaragymnasiet har haft nagra elever som av olika skal avslutat sina studier under lasaret. | de
allra flesta fall finns god kdnnedom om att en elev kan komma att avsluta sina studier innan det
sker. D& har diverse atgarder provats och beslutet ar valgrundat. Att en elev slutar paverkar
givet budgeten.

Konstaterat ar att nagra av Curas verksamhetslokaler behdver ses éver mer genomgripande
framover. Nagon ar inte helt optimal utifran andamal och arbetsmiljo, en annan utifran standard
och sakerhet. En dialog fors med fastighetsagaren.
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Forutom att vi befinner oss i en lagkonjunktur med allt vad det for med sig sa ar
personalférsorjning en utmaning i samhallet i stort, sa aven pa Cura. Vi lyckas fortfarande
rekrytera medarbetare med adekvat kompetens, men ett strategiskt arbete ar pa gang for att
ocksa framdver vara en attraktiv arbetsgivare. Inte minst vara chefer ar en viktig del for att kunna
rekrytera och halla personalomsattningen pa en rimlig niva. Att fortsatt satsa pa att cheferna ar
val rustade att leda sina personalgrupper, att arbeta verksamhetsnara med ett tillitsbaserat
ledarskap ser vi tydliga framgangar med. Inte minst med friskfaktorerna att utga fran vid sidan av
ett intensivt kvalitetsarbete.

Ett kvitto pa en valmaende organisation med ett ledarskap som uppskattas ser vi inte minst fran
resultatet i personalenkéaten. Arets resultat har en hog maluppfyllelse dar HME-vardet ligger i det
hogre spannet i jamférelse med kommuner i Sverige i stort. Att ha ett valfungerande
arbetsmiljdarbete med en systematik och tydlighet ut i organisationen ar en viktig faktor, dar vi
bland annat utifran den foérdjupade revisionen ser att Cura arbetar med ratt saker.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att Cura kan lagga ytterligare ett utmanande, intressant
och givande ar till handlingarna. Férbundet kan ga vidare till ett 2023 med vetskapen om att
medarbetare i hog utstrackning anser sig arbeta i en bra organisation. Och med en ny
mandatperiod, tillika en ny direktion, ser forbundet fram emot ett fortsatt gott samarbete och god
samverkan med samtliga medlemskommuner.

Beslutsunderlag

Muntlig féredragning av férbundschef, Anette Rasmusson
Kvalitetschef Maria Nybergs tjansteskrivelse 2023-02-09

Bilaga
Arsredovisning 2022 Kommunsamverkan Cura Individutveckling 222000-0711

Beslutet skickas till

Direktionen
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Solvesborgs kommun
Olofstroms kommun
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§ 16 Attestantférteckning for Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2023
Direktionens beslut

att anta foreslagen Attestantforteckning for 2023

Sammanfattning

Attestantforteckningen har uppdaterats med aktuella namn och anpassats till befintlig
organisation.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs tjansteskrivelse 2023-02-08

Bilaga
Attestantforteckning 2023

Beslutet skickas till

Direktionen
Curas verksamhetschefer
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§ 17 Delegationsordning fér Familjerdttsnamnden 2023-02-24
Direktionens beslut

att godkanna féreslagen andring i delegationsordningen for Familjerattsnamnden.

Sammanfattning

Sedan den 1 januari 2022 ar utredningarna hos Rattsmedicinalverket gratis for familjeratter och
tingsratter utifran lagen (SFS 2021:784). Innan lagandringen stod familjeratten sjalv fér denna
kostnad.

| nuvarande avsnitt i delegationsordningen star det:

Nr Arende Lagrum Delegat

28. Beslut rorande réttsgenetisk 4kap1§SoL,2 | VC
undersokning vid ifragasatta faderskap kap 6 § FB
inklusive beslut om bistand.

Utifran att familjerattsnamnden inte langre behdver besluta om bistand for rattsgenetisk
undersokning da denna bekostas av Rattsmedicinalverket utan endast ska besluta om en
rattsgenetisk undersdkning ska genomféras eller ej, ar forslaget att det ska vara féljande som
galler:

Nr Arende Lagrum Delegat

28. Beslut rorande rattsgenetisk 2kap 6 § FB FS
undersokning vid ifragasatta faderskap.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Asa Sieberts tjansteskrivelse 2023-02-08

Bilaga
Delegationsordning for familjerattsnamnden-inkl GDPR 2023-02-24

10
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Beslutet skickas till

Direktionen
Familjerattsnamnden

PROTOKOLL
Cura Individutveckling, Direktionen
2023-02-24
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§ 18 Beslut om godkdnnande av tilligg i Reglementet fér familjerdattsnamnden
Direktionens beslut

att godkanna féreslagna tillagg i Reglementet for familjerattsnamnden.

Sammanfattning

| nuvarande Reglemente for familjerattsnamnden under rubriken Namndens ansvar och
befogenheter, § 3 Ansvarsomraden, saknas idag ansvarsomraden.
De omraden som saknas ar:

e Beslut att utse en utredare i adoptionsarende (4 kap 14 § FB)
Medgivandeutredningar (6 kap SoL 6 och 12 §§)
¢ Informationssamtal (Lag, 2021:530, om informationssamtal)

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Asa Sieberts tjansteskrivelse 2023-02-08

Bilaga
Reglemente for familjerattsnamnden 2023-02-24

Beslutet skickas till

Direktionen
Familjerattsnamnden
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§ 19 Egenkontrollplan fér Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2023
Direktionens beslut

att anta féreslagen Egenkontrollplan for Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2023

Sammanfattning

Egenkontroller ingar i det systematiska ledningssystemet for kvalitetsarbete och gors for att
sakra kvaliteten i alla Curas verksamheter. Egenkontrollplanen tas fram varje ar da
ledningsgruppen tillsammans med chefsgruppen foreslar vad som skall kontrolleras. De
omraden som skall kontrolleras utgar fran de kvalitetsmal som verksamheterna har utifran
lagkrav, avtal och de 6vergripande och verksamhetsmassiga mal som direktionen beslutat om i
budget och plan.

Beslutsunderlag

Kvalitetschef Maria Nybergs tjansteskrivelse 2023-02-08

Bilaga
Egenkontrollplan for Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2023

Beslutet skickas till

Direktionen
Curas verksamhetschefer
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§ 20 Internkontroliplan féor Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2023
Direktionens beslut

att anta foreslagen Internkontrollplan fér Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2023

Sammanfattning

Internkontroll skall fungera som direktionens verktyg for att sdkerstalla god ordning och reda i
organisationen samt att minska risker fér avvikelser.

Intern kontroll ar de strukturer, system och processer som bidrar till tydlighet och ordning. Denna
sakerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade mal, uppdrag och 6vriga

dokument. En god internkontroll férebygger, upptacker och atgardar fel och brister som hindrar
att organisationen kan na sina mal pa ett sakert och effektivt satt

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs tjansteskrivelse 2023-02-09

Bilaga
Internkontrollplan fér Cura Individutveckling 2023

Beslutet skickas till

Direktionen
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§ 21 Digitalt flode, e-arkiv och elektronisk underskrift

Direktionens beslut

att gallra databaserna for Winess och Ephorte som finns pa servrar hos Karlshamns
kommuns IT-avdelning efter ett leveransgodkannande fran Sydarkivera,

att arbeta for att fa ett mer digitalt fléde i sin administration,

att arbeta for att framst bevara allmanna handlingar digitalt,

att arbeta for att framst anvanda elektronisk underskrift samt

att ta fram rutiner for ersattningsskanning for att senare kunna fa ett gallringsbeslut pa
inskannande allmanna handlingar

Sammanfattning

| december 2022 tog Cura ett nytt diarie- och drendehanteringssystem, Evolution, i drift. Det nya

systemet ger en storre mojlighet for Cura att fa ett mer digitalt fléde i sin administration av

allmanna handling. Det ger en mdjlighet att skapa arbetsmaterial digitalt, for att sedan i systemet

registrera det som allman handling. Det ger ocksa mdjlighet att anvanda elektroniska

underskrifter, ldamna digitala handlingar till politiska méten, kommunicera kring handlingarna

internt samt expediera handlingarna externt fran systemet. Det finns &ven funktion for att gallra

handlingar i systemet samt gbra arkivuttag for att skicka for slutarkivering till den digitala

arkivmyndigheten.

Beslutsunderlag

Arkiv- och IT-ansvarig Kerstin Woods tjansteskrivelse 2023-01-02

Bilaga
1. Digitalt flode, e-arkiv och elektronisk underskrift

Beslutet skickas till

Direktionen
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§22 Lénepolicy for Kommunsamverkan Cura Individutveckling
Direktionens beslut

att anta foreslagen l6nepolicy

Sammanfattning

Lénepolicyn utgdr en grund for Kommunsamverkan Cura Individutvecklings I6nepolitik och ar ett
verktyg for att férbundet ska uppna sina mal. Policyn bidrar darmed till kontinuitet och samsyn i
Curas I6nepolitiska arbete. Curas |I6nepolitik ska stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang,
verksamhetsutveckling och arbetstillfredsstallelse som ar viktiga férutsattningar for férbundets
fortsatta utveckling.

Policyn innefattar beskrivning av I6nesattningsprinciper, 16nekriterier, ldneprocess samt
ansvarsfordelning.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs tjansteskrivelse 2023-02-09

Bilaga
Lénepolicy for Kommunsamverkan Cura Individutveckling

Beslutet skickas till

Direktionen
Curas verksamhetschefer
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§ 23 Direktionens svar till revisorerna angaende férdjupad granskning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet

Direktionens beslut

att ta svaret till revisorerna till protokollet

Sammanfattning

| revisorernas foérdjupade granskning av Curas systematiska arbetsmiljéarbete anser man att
direktionen har en tillracklig kontroll och uppféljning. Man anser ocksa att medarbetarna far
tillracklig information och utbildning.

Det de daremot anser kan bli battre ar att uppfoljningen och sammanstalliningen av
skyddsronderna kan forbattras avseende dokumenterade risker och atgarder samt att
fragestallningen gallande krankande sarbehandling i personalenkaten ses over.

Revisorerna rekommenderar direktionen for Cura att:

1. Sakerstalla att uppféljning och sammanstalining av skyddsronder omfattar saval risker
som planerade atgarder.
2. Se over fragestallningen avseende krankande sarbehandling i personalenkaten.

Cura kommer att vidta foljande atgarder efter revisorernas rekommendationer:

1. Rutinen forstarks med att personalspecialist granskar inkommande skyddsronder och

begar in komplettering av verksamhetschef om det saknas uppgifter som atgard och/eller
ansvarig for atgard pa identifierad risk.
Forbundschef kommer, aven fortsattningsvis, att genomféra uppféljning med respektive
verksamhetschef for att sakerstélla att atgarderna ar genomférda. Da kontrolleras aven
att atgarder och ansvarig finns dokumenterade i skyddsrondsprotokollet, i de fall det till
exempel har tillkommit atgarder.

2. Personalenkaten kompletteras fran och med 2023 med fragan: Har du under senaste
aret varit utsatt fér nagot som du upplever som krankande sarbehandling?
Svarsalternativen ar Ja eller Nej och det ska finnas majlighet att kommentera sitt svar.
Foljande text ska finnas i anslutning till fragan: "Har du blivit utsatt fér krankande
sarbehandling, kontakta din chef for att fa stdéd. Du kan ocksa anonymt vanda dig till
Avonova pa tfn 0454-30 40 70 for att fa stod.”

17
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Beslutsunderlag

Kvalitetschef Maria Nybergs tjansteskrivelse 2023-02-09

Bilaga

Svarsbrev till revisorerna

Granskningsrapport avseende det systematiska arbetsmiljdarbetet

Beslutet skickas till

Direktionen
Revisorerna
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§ 24 Val av ledamot och ersittare till familjerdttsndmnden 2023-2026, Karlshamns
kommun

Direktionens beslut

att utse Elin Petersson (M) till ordinarie ledamot och David Alfredsson (S) till ersattare i
familjerattsnamnden.

Sammanfattning

Karlshamns kommun har nominerat ordinarie ledamot och ersattare till familjerattsnamnden.
Direktionen ska efter nominering fran de samverkande kommunerna utse ordinarie ledaméter
och ersattare till familjerattsnamnden.

Beslutsunderlag

Forbundschef Anette Rsmussons tjansteskrivelse 2023-02-22

Bilaga

Protokollsutdrag beslut KF 2023-02-20, Nominering av ledamot och ersattare i Curas
Familjerattsnamnd

Beslutet skickas till

Direktionen

Ronneby kommun

Karlshamns kommun
Solvesborgs kommun
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§ 25 Ekonomisk rapport

Direktionens beslut

att ta informationen om det ekonomiska resultatet till protokollet
Sammanfattning

Forbundschef féredrar muntligt det ekonomiska resultatet till och med januari 2023. Utfallet for
Cura totalt ar 1 542 tkr vilket ar en positiv avvikelse mot budget med 607 tkr. Prognosen pa helar
ar 26 tkr jdmfort med budgeterat 594 tkr.

Den positiva avvikelsen till och med januari beror pa lagre I16nekostnader med 500 tkr och lagre
omkostnader med 100 tkr. Differensen i Ibnekostnader beror dels pa att vakanser egj tillsatts i
vissa verksamheter, dels att avstdmning av pensioner enligt det nya avtalet kommer att ske
forsta gangen i mars.

Ovriga hansynstagande for prognosen pa helar:

- Hogre hyreskostnader an budgeterat. Cura férvantade sig en lagre
hyresdkning fran medlemskommunerna an de 10-11% som
samtliga kommuner/kommunala bolag utom Sélvesborgshem hojt
med.

- Sjéarp har nu 12 klienter och det ar budgeterat med 13. Ca 297 tkr

per manad i intéktsbortfall ligger inrédknad i prognosen tom april

manad. Den lediga platsen har kommunicerats till medlemskommunerna samt externa
kommuner, totalt 250 kommuner. Studiebesdk ar inplanerat fran medlemskommun.

- Klaragymnasiet ser idag ut att fylla sina platser till hdsten.

Till direktionssammantradet i maj kommer en férdjupad ekonomisk redogdrelse att presenteras
for direktionen.

Beslutsunderlag
Forbundschef, Anette Rasmussons muntliga redogorelse

Bilaga
Bilaga Ekonomiskt resultat jan 2023, direktionssammantrade 2023-02-24

Beslutet skickas till
Direktionen
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§ 26 Risk och vésentlighetsanalys Kommunsamverkan Cura Individutveckling 2023
Direktionens beslut

att ta informationen till protokollet

Sammanfattning

En Risk- och vasentlighetsanalys gors varje ar av Curas ledningsgrupp utifran verksamheternas
SWOT-analyser, analys av personalenkat, analys av sjukfranvaro, resultat fran internkontroll,
egenkontroll, arsredovisning samt avvikelsestatistik for 2022.

Analysen ligger till grund for framtagandet av Intern.- och egenkontrollplaner samt for 6vrigt
strategiskt arbete for ledningsgruppen under aret.

Beslutsunderlag
Kvalitetschef Maria Nybergs tjansteskrivelse 2023-02-09

Bilaga
Risk- och vasentlighetsanalys (organisation) 2023

Beslutet skickas till

Direktionen
Curas verksamhetschefer
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§ 27 Verksamhetsberéttelser 2022
Direktionens beslut

att ta informationen fran verksamhetsberattelserna for 2022 till protokollet

Sammanfattning

Verksamhetsberattelserna for 2022 har skickats ut fér genomlasning till ledamdterna.

Beslutsunderlag
Forbundschef Anette Rasmussons tjansteskrivelse 2023-02-09

Bilaga
Verksamhetsberattelser fran Curas verksamheter 2022

Beslutet skickas till

Direktionen
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§ 28 Personalenkét 2022 sammanstéllning av resultat
Direktionens beslut

att ta informationen om resultatet fran personalenkaten 2022 till protokollet

Sammanfattning

Curas medarbetare fyller varje ar i en enkat for att vi ska kunna mata nagra av vara
verksamhetsmal samt for kartlaggning av eventuell diskriminering. Den ar ett verktyg for att
arbeta med verksamhetsutveckling, maluppfyllelse, arbetsmiljo och friska arbetsplatser. Enkaten
ar anonym och vi kan inte urskilja vad enstaka individer har svarat. Det kravs minst fem svar for
att en grupps resultat ska presenteras éverhuvudtaget. 93,5% av Curas medarbetare svarade
pa enkaten och ar en 6kning fran foregaende ar med 7,6%.

Cura nar samtliga arbetsmiljomal som mats i personalenkaten. Alla HME-indexen har ocksa 6kat
jamfort med forra aret. HME star for Hallbart medarbetarengagemang och mater saval nivan pa
medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens férmaga att ta tillvara pa och
skapa engagemang.

Cura har historiskt hdga varden i personalenkaten. Detta ar ar alla varden samma eller hdgre
jamfoért med ar 2021, bortsett fran att en lagre andel av de som utsatts for hot och vald har fatt
det stdéd de behovt. Det ar dock samma antal personer som féregaende ar. Noteras ska ocksa
att andelen som utsatts for hot och vald ar det den lagsta pa manga ar. Det ar dock tva
personer som upplever att de varit utsatt for trakasseri eller diskriminering under aret.

Bade det hdgsta och lagsta vardet i arets enkat ror Styrningen. Det hogsta vardet i enkaten ar
4,7 (4,67) "Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete.”

Det lagsta vardet far "Min verksamhets/arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt”
4,1 (4,07). Bada dessa ar HME-fragor som syftar till att utvardera om verksamhetsstyrningen ar
sadan att den ger forutsattningar for att bidra till ett hallbart medarbetarengagemanget i
verksamheten. | grunden handlar det om att medarbetarna forstar verksamheten och var man
passar in i den. Som namnts tidigare sa hojdes alla index fér HME-fragorna i arets
personalenkat.

Utvecklingsomraden
Under kommande chefsmdte och chefkonferens kommer chefsgruppen att jobba vidare med de
verksamhetsmassiga resultaten. Darefter kommer cheferna utifran sina utfall fortsatta

utvecklingsarbetet i sina arbetsgrupper. Vissa omraden kommer aven att féljas upp i
interkontrollen t ex arbetet kring diskriminering.
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Beslutsunderlag
Forbundschef, Anette Rasmussons muntliga féredragning
Kvalitetschef Maria Nybergs tjansteskrivelse 2023-02-09

Bilaga
Personalenkéat resultat helheten 2022

Beslutet skickas till

Direktionen
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§ 29 Delegationsbeslut
Direktionens beslut

att ta redovisningen till protokollet

Sammanfattning

Genom direktionens beslut 2018-12-07 har direktionen delegerat sin
beslutanderatt. Dessa beslut ska anmalas till direktionen for att vinna laga kraft.

Beslutsunderlag

Bilaga
Delegeringsbeslut till direktionssammantrade 2023-02-24

Beslutet skickas till

Direktionen
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§ 30 Sammantréddet avslutas

Ordférande, Therese Aberg, avslutade métet och tackade ledaméterna for ett bra mote samt
onskade alla en trevlig helg.
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