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Sammanfattning

1. Uppdrag
Notavillans dvergripande uppdrag ér att mota kommunernas behov av att gora
tillfalliga eller ldngre institutionsplaceringar av barn och forédldrar i socialt utsatta
situationer, for utredning, behandling eller akuta insatser. De som kommer till
Notavillan ska uppleva delaktighet, trygghet och ett gott bemdtande.

Under aret kommer Notavillan att folja lagforslaget kring barns rétt i skyddat

Notavillan kommer att fortsdtta arbeta aktivt for att mota kommunernas olika behov
gillande barn och familjer med social problematik
Samarbetet med olika ldrosédten och utbildningar kommer att fortsétta

2. Mal och utvardering fér verksamheten
Vért mél ar att vara medlemskommunernas forstahandsval vad géller
institutionsplacering av barn och familjer med social problematik.

a. Mal

Genom att fortsatta att hitta flexibla 16sningar gentemot kommunernas
behov kan vi i storre utstrackning mota dem bade vad géller traditionell
institutionsplacering men dven vad géller 16sningar pd hemmaplan och
skyddat boende.

. Utvardering

Vi utvirderar uppdrag och méter ndjdheten hos vara klienter vad giller
mottagande, bemoétande, delaktighet och trygghet samt 1 vilken
utstrackning de upplever att de fatt hjdlp med sina problem, genom att de
fyller i en enkét 1 samband med att drendet avslutas. Barn fran 5 ar far vid
behov hjilp av personal att fylla i enkdten. Mindre barn bidrar inte till
utvirderingen. Vara uppdragsgivare utviarderar om vi fullfoljt vart uppdrag
1 enlighet med vard- och genomforandeplan 1 samband med att uppdrag
avslutats, genom att blankett skickas till ansvarig handldggare.

3. Verksamhetsaret 2019

Notavillans HVB-verksamhet kommer att fortsétta bedrivas enligt uppdraget ovan.
Lagforslag som stdrker barnens rétt i skyddat boende kan komma att trdda i kraft
under aret. Forslaget innebér att skyddat boende regleras i socialtjédnstlagen och att
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skyddat boende definieras 1 socialtjanstforordningen. Skyddat boende som sérskild
insats for barnet innebér:

e Beslut da barn placeras 1 skyddat boende

e Att socialndmnden noga ska folja varden av de barn och unga som vardas i ett

skyddat boende - regelbundna besdk och enskilda samtal

e Sirskild utsedd socialsekreterare

e Dokumentation (inklusive vdrdplan och genomférandeplan)

e Barns ritt till hdlso och sjukvard

e Barns ritt till skolgang

Krav pa verksamheten om kompetens och bemanning samt sirskild barnansvarig kan
komma att bli aktuellt. Notavillan har 1 HVB-verksamheten utarbetade kontakter och
samarbete med skola, forskola, tand och sjukvérd samt BVC. Vi har personal som é&r
utbildade med att arbeta med barn och flera har 1dng erfarenhet med att arbeta med
utsatta barn och familjer i kris. Detta gor att vi kidnner oss vil forberedda pa de
forandringar som kan komma.

4. Ekonomi

Genom att fortsétta hélla en hog kvalité 1 arbetet dterkommer kommunerna med
placeringar som ger intdkter. Notavillan har fétt tilldelningsbeslut angdende
upphandling for barn och unga 2017 vilket innebir 6kade mojligheter till placeringar
fran Ovriga ldn. Véardavgiften pA HVB-hemmet for Blekinges kommuner kommer att
hdjas med 300:-/dygn. Avgiften for placering i skyddat boende &r oforandrad. Vid
sjukdom eller ledighet gérs bedomning om behov finns att sétta in vikarie eller inte
for att pa sa sétt halla nere personalkostnaden. Notavillans mal &r att bira sina egna
kostnader.

S. Personal

Verksamhetens personella resurser bestar av en verksamhetschef, en bitrddande
verksamhetschef, en utredare samt 19 behandlare, varav fyra ér natttjénster. Utdver
verksamhetschef och bitrddande verksamhetschef och utredare dr resterande personal
anstéllda som behandlare. Behandlarna arbetar pa treveckorsschema. Fyra behandlare
arbetar natt. En behandlare natt kommer att vara fordldraledig under aret. Tva andra
behandlare pa nattjdnster har aviserat att de dr intresserade av att arbeta pé rullande
schema. Tva behandlare kommer att komma tillbaka efter fordldraledighet. Barnlidkare
och psykologtjidnster kommer att kopas in externt. Utover tillsvidareanstillda har vi en
grupp timvikarier som anvénds frekvent vid personalkonferenser, utbildningar,
handledning och ledigheter.

Prognosen ir att det dven fortsattningsvis kommer att vara hogt tryck pa vara
lagenheter for skyddat boende. Detta innebdr att vi behdver avsétta personal fran
grundbemanningen pd HVB-hemmet till skyddat boende. Gar ovanstiende lagforslag


http://www.curaindivid.se/Default.aspx

/“ Kommunsamverkan Verksamhetsplan 2019
Notavillan Sida:

Individutveckling Kenneth Larsson 3(5

kring skyddat boende igenom kommer det att krdva hogre bemanning i den
verksamheten vilket kan innebéra att vi behdver anstélla personal.

6. Strategisk kompetensutveckling
All personal pa Notavillan har som lagst tvadrig eftergymnasial utbildning

a. Kompetensutvecklingsbehov utifran SWOT

Vi har under hdsten gjort en SWOT- analys av verksamheten. Syftet var att
identifiera styrkor och svagheter i det interna arbetet samt identifiera externa
hot och mgjligheter. Analysen ligger till grund for de dtgérder och
utbildningar, kompetensutvecklingsplan, som kommer att genomforas under
aret. All personal kommer att ga utbildning 1 hjért-lungrdddning. De
behandlare som inte har grundutbildning i MI, motiverande intervju kommer fa
denna utbildning under véren. Lénsstyrelsen kommer att arrangera MI med
inriktning mot valdsutsatta samt utbildning i att utreda barn 1 véldsutsatta
miljéer dér var utredare och nagra behandlare kommer att medverka. Vi
planerar att under 2019-2020 utbilda arbetsgruppen i miljéterapeutiskt
forhallningssitt.

b Handledning

Notavillan kommer under aret att fortsdtta med handledning som tidigare, tva
timmar varannan vecka for hela personalgruppen. Handledningen ger
personalen mojlighet till bade personlig och verksamhetsmassig utveckling.
Handledningen ar uppskattad och hjélper till att ge oss teoretiska
forklaringsmodeller men dven praktisk handledning pa hur vi kan arbeta vidare
med véra klienter.

7. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vi kommer att fortsétt att arbeta aktivt med arbetsmilj6fragor under éret.
Arbetsmiljon &r en fast punkt pa dagordningen pa vara personalkonferenser. Ett
arbetsplatsombud och skyddsombud fran Notavillan medverkar vid Central
samverkanstriffar fyra ganger per ir. For att dven fortséattningsvis hélla sjukfranvaron
pa en ldg nivé arbetar vi forbyggande med olika insatser. Extern handledning samt
interna resursgrupper ger personalen mojlighet att tala om situationer som upplevs
svéra att hantera i forhallande till vdra klienter. Tillgéngliga chefer har identifierats
som styrkor i vir SWOT. Genom att ha en téit dialog med varandra kar mojligheterna
att pa ett tidigt stadie finga upp utmaningarna i arbetet och eventuell begynnande
ohélsa kopplat till arbetet.

Verksamhetschef och bitrddande verksamhetschef turas om att vara tillgingliga efter
kontorstid for att kunna ta emot forfragningar om placering och fatta beslut om
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inskrivning. Den utdkade tillgdngligheten innebér dven att arbetsgruppen har tillgang
till arbetsledning efter kontorstid.

For att oka tryggheten, bade for personal och de som bor i vért skyddade boende och
pa HVB-hemmet, undersoker vi mgjligheten att ha kameradvervakning i trapphusen.
For att forhindra att obehoriga tar sig in via kéllaren fors en diskussion med
fastighetsdgaren och brandskyddsmyndigheten om mojligheten att avgréansa med en
dorr 1 kéllaren.

8. Utvecklingsprojekt

Notavillan ska fortsétta arbeta med mentorskap och utveckla introduktionen av
nyanstillda. Att utveckla verksamheten i skyddat boende i enlighet med lagstiftningen
ar ett utvecklingsprojekt som innebdr att vi kommer forsoka att tillgénglighetsanpassa
bland annat badrummet i en av ldgenheterna. Att utveckla arbetet kring dokumentation
och genomforandeplaner i HVB verksamheten ligger kvar. I samarbete med négot
larosite dr vi intresserade av att gora en studie av tidigare placeringar pa Notavillan.

9. Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetssarbetet kommer att vara en dterkommande punkt pa dagordningen vid véra
personalkonferenser. Vi planerar att ha tva kvalitetskonferenser dér vi behandlar och
uppdaterar kvalitetshandboken. Kvalitetsansvarig kommer attt ha ett kontinuerligt
samarbete med Curas dvriga verksamheters kvalitetsansvariga samt kvalitetschef. Vi
planerar att under hosten 2019 ha en tvadagarskonferens for samtlig personal dér tid
for verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete avsitts. Egenkontroll av verksamheten
kommer att genomforas utifran den gemensamma egentrollplanen f6r Cura
Individutveckling. Alla inskrivna pd Notavillan kommer dven fortsdttningsvis att
informeras om mojligheten till att limna synpunkter och klagomél pd verksamheten.
Riskanalys gors i samband med inskrivningen av nya klienter.

10. Samverkan
a. Extern samverkan
Vi kommer att fortsétta medverka i det tvarprofessionella natverket som
arbetar med fragot kring véld i néra relationer dir Lénsstyrelsen sammankallar
samt inga i det regionala BBIC nétverket Barns behov i centrum. Vi kommer
att fortsétta bevaka konferenser och foreldsningar som kommer under aret med
teman som &r aktuella for verksamheten. I den mén som verksamheten tillater
kommer vi att ta emot praktikanter frdn socionom och sjukskoterske-
utbildningar samt fran socialpedagogutbildningen i Jimshog.

b. Intern samverkan
Inom Cura har vi samarbete och utbyte mellan verksamheter och chefer efter
behov. Samarbetet kan gélla vikarieforsorjning eller stdd i1 chefsrollen.
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Samarbete och samverkan mellan verksamheterna sker dven kring vissa
utbildningsinsatser.

11. Miljéarbete
En miljéansvarig pa Notavillan medverkar pa tréffarna i Curas miljogrupp. Vid
inkdp av mat och hygienartiklar foljer vi Curas policy vad giller ekologiska
varor. Vi forsoker att hdlla matsvinnet pa en 14g nivd genom att servera rester de
dagar det passar i verksamheten. Miljoarbetet har en fast punkt pd dagordningen
pa vara arbetsplatstréffar. I sa stor utstrickning som det dr mojligt fortsétter vi att
inhandla tvitt och rengéringsmedel med godkdnd miljoméarkning. Vid nyinkop
av leksaker ska vi fortsétta inhandla trileksaker eller plastleksaker med godkind
miljomérkning.

Kenneth Larsson verksamhetschef Notavillan
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