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Sammanfattning

e Nytt internat

e Kompetensutveckling, MI

e Nytt utbildningsmaterial for nyanstillda
e Samverkan med skolan

1. Uppdrag

Att mota medlemskommunernas behov av ett andamalsenligt boende for ungdomar med
autismspektrumtillstaind som gér pa Klaragymnasiet.

2. Mal och utvardering fér verksamheten

a. Mal

e Vivirnar om ett gott bemdtande och att vara elever ska uppleva delaktighet, trygghet,
trivsel och att de far hjélp efter sina specifika forutsdttningar. Alla véra elever ska

uppleva:
1. Delaktighet
2. Trygghet

3. Gott bemétande
4. Att de fatt hjdlp i sin utveckling utifran sina forutséttningar under sin tid som
elever pa Klaragymnasiet
e Alla vara kunder ska tycka att innehallet i sammanfattningen innehaller tillrackligt
med information om elevens utveckling mot uppsatta mal.

e Alla vara kunder ska tycka att vi har utfort vart uppdrag i enlighet med vérd- och
genomforandeplan.

For att nd malen kommer vi att jobba intensivt med att bygga relationer med elever,
vardnadshavare och handliaggare

b. Utvardering
Vi utvérderar i vilken omfattning eleverna upplevt delaktighet, trygghet, trivsel, ett
gott bemotande och att de fatt hjilp i sin utveckling genom att eleverna besvarar en
enkédt en gdng om aret.
Vi utvirderar kundernas ndjdhet med vart uppdrag avseende boendet genom att
kommunerna besvarar en enkit en gang om aret (infor avslutat skolar).
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3. Verksamhetsaret 2019

Vi kommer under varen -19 att ta fram ett nytt utbildningsmaterial for nyanstéllda pa
Klaragymnasiet med internat. Forsta utbildningstillfallet kommer att vara under vecka
25.

Vi ska genomf6ra en autismanpassad MI-utbildning for all personal under varen.

Vi kommer fortsdtta utveckla samverkan mellan skola och internat med fokus pa
eleven.

Antligen, efter nigra ars planering, har vi fitt ett datum dir det nya internatet kommer
att vara klart for inflyttning, 8 juli 2019. Byggnationen paborjas under vecka 46 2018.

4. Ekonomi
Med det nya internatet foljer en hogre hyreskostnad. Ca 400 000 kronor per ar.
Eftersom vi flyttar forst i halvarsskiftet sd blir den kostnaden 200 000 kronor for
2019. Har @ven budgeterat ytterligare 200 000 kronor for moblering mm av det nya
internatet.
Véra administrativa avgifter, OH-avgifter; 6kar med ca 500 000 kronor.
For att ticka vara 6kade kostnader kommer vi att hija vara dygnsavgifter.
Dom nya avgifterna dr 2400 kronor for medlemskommuner och 2700 kronor f6r icke
medlemskommuner.

5. Personal

Vi dr 18 boendehandledare, 1 bitrddande verksamhetschef/boendehandledare och en
verksamhetschef. Totalt 20.

P& Basen arbetar sex boendehandledare (fyra kvinnor och tva mén).

I Jamshog arbetar sex boendehandledare (fyra kvinnor och tvd man) och pa Bredgatan
arbetar sju boendehandledare (fem kvinnor och tvd mén).

I alla tre grupperna ér det olika utbildningsbakgrund och varierande éldrar. Denna
mangfald 1 personalgrupperna dr en bidragande orsak till att eleverna oftast kan hitta
en vuxen att identifiera sig med och kéinna trygghet.

I februari kommer en personal tillbaka efter ett ars forédldraledighet.
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6. Strategisk kompetensutveckling

De flesta av vara medarbetare uppfyller var kravprofil pa utbildning och alla uppfyller
IVO'’s kravprofil pa utbildning. Vi soker stiandigt bra utbildningar for att hoja och
komplettera vir kompetens.

a. Kompetensutvecklingsbehov utifran SWOT
Avsaknaden av MI-kompetens har uppmarksammats och vi kommer under
véren 2019 genomfora en MI-utbildning for all personal.
Vi ska @ven ta fram en ny utbildning for nya medarbetare for att dom snabbare
och béttre ska komma in vi vart arbete.

b. Handledning
Vi fortsétter med handledning av Nakkve Balldin. Tre gdnger per termin.

7. Systematiskt arbetsmiljoarbete
Ett stort arbete och en stor forbéttring av arbetsmiljon under 2019 &r nér vi byter
Bredgatans internat mot det nya. Dér har vi under hela utvecklingsprocessen haft stort
fokus pé arbetsmiljon. Frin léttstidade ytskikt till att minimera riskerna dér bade
elever och personal kan bli utsatta for vald.
Vi har en stdende punkt pa dagordningen pa vara personalmoten dér vi pratar om
arbetsmiljon.
Vi genomfor vara skyddsronder enligt plan och dtgdrdar omgéende brister i
arbetsmiljon.
Vi har véldigt fa tillbud. Dom vi har atgiardar vi omgaende och tar fram
handlingsplaner.
Kommer att jobba med grupputveckling for att hjélpa till att behalla dom hoga viarden
som personalenkéten visar vad géller trivsel pa arbetsplatsen.
Vi har tva som ér sjukskrivna 25% dir vi fortsatt kommer att jobba med rehabilitering
och anpassning tillsammans med sjukvarden.
Nar det géller sikerheten for personalen sa har vi ett inarbetat system med
personlarm.

8. Utvecklingsprojekt
Samverkan med skolan dr ett aterkommande utvecklingsprojekt. Som en del i detta ska
vi ta fram en gemensam utbildning for nyanstillda. Aven dom som redan #r anstillda
kommer att fi genomga utbildningen. Fokus pa eleven och tétare mentorstriffar,
skolmentor och boendementor.
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Det nya internatet kommer att ta mycket tid. Har lagts stort fokus pa arbetsmiljon.

Bade for personal och elever. En annan stor del dr miljétdnk med bland annat val av
miljovinliga byggmaterial, solceller, laddstolpar for elbil mm.

. Systematiskt kvalitetsarbete

Vi har en kvalitetsansvarig pd varje internat. Dom deltar i Curas kvalitetstraffar och
jobbar aktivt med kvalitetsboken pa respektive internat.

Under 2019 kommer vi att ha minst tvd heldagar med hela arbetsgruppen dér vi
arbetar med innehéllet i kvalitetsboken.

Vi gor systematiskt egenkontroller. Uppticker vi brister sa tgdrdar vi dom omgaende.
Arbetet med riskanalyser for eleverna fortsétter. Vi har ett dvergripande system dér
eleverna dr pa rott, gult eller gront. Utdver det jobbar vi med individuella riskanalyser
vid olika aktiviteter mm.

Samverkan

a. Extern samverkan
Vi fortsitter vért natverk med Tidaholm. Under varen 2019 dr studiebesok i
varandras verksamheter inplanerade och méndag vecka 44 har vi arligen
gemensam foreldsning och natverksmote.
Vi arbetar mycket for en god samverkan med olika aktorer kring véra elever.
Till exempel LSS-handldggare, arbetsformedlingen, habiliteringen, BUP och
psykologer.

b. Intern samverkan
Samverkan mellan internaten fortsatter som tidigare. Personalen har olika
ansvarsomrade och ansvarsgrupperna triffas minst fyra ganger per ar. Alla
internaten har representanter i varje ansvarsgrupp.
Samverkan med skolan kommer att utvecklas &nnu mer under 2019. Det &r ett
av vara utvecklingsprojekt.

Miljoarbete

Ett av ansvarsomrddena pé internaten dr miljéansvarig. Dom é&r drivande i
miljofrigor pa sitt respektive internat. Vid alla ink6p ska vi leta efter det mest
miljovinliga alternativet.

Vid byggnation av nytt internat kommer vi ha stort fokus pa miljon.
Miljovianligt byggmaterial, energisnél byggnad mm.
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